2. Historico da empresa
2.1. Breve histérico sobre a constituicdo da empresa: *

A Harbro Gestao é uma gestora fundada em outubro de 2019 e que obteve sua habilitacao
pela CVM em 10 de fevereiro de 2020, conforme Ato Declaratério n® 17.667 emitido pela
CVM, etem como objeto social: a prestacao de servigos de gestao de recursos de terceiros,
pessoas fisicas e juridicas, brasileiras ou estrangeiras, por meio da gestao de carteiras de
valores mobiliarios, com investimentos em ativos no Brasil ou no exterior, nos termos da
regulamentacao aplicavel. Os atos constituidos da Harbro Gestao estao arquivados na
JUCESP sob o NIRE 35235667721.

A Empresa é detida pelos socios Ariel David Harari, Michel Isaac Harari e Beni Cattan

2.2. Descrever as mudancgas relevantes pelas quais tenha passado a empresa nos
ultimos 5 (cinco) anos, incluindo:

a. Principais eventos societarios tais como incorporagoes, fusdes, cisoes, alienagoes
e aquisicoes de controle societario

A Empresa foi fundada em 03 de outubro de 2019, com seus atos constitutivos registrados
na JUCESP em 15 de outubro de 2019 sob o NIRE 35235667721.

Na 12 alteracdo do Contrato Social, datada de 29 de julho de 2020, e registrada em 12 de
agosto de 2020, sob 0 n® 302.680/20-2, ocorreu a saida da entéo sdcia Beatriz Zimerman.

Na 22 alteracdo do Contrato Social, datada de 06 de janeiro de 2021, e registrada em 27 de
janeiro de 2021, sob o n°® 40.272/21-7, ocorreu o ingresso do socio Gabriel Goldhar no
quadro societario da Empresa.

Na 32 alteragdo do Contrato Social, datada de 03 de margo de 2022, e registrada em 16 de
margo de 2022, sob 0 n® 144.190/22-9, ocorreu a saida do sécio Gabriel Goldhar do quadro
societario da Empresa.

Na 42 alteracao do Contrato Social, datada de 30 de agosto de 2022, e registrada em 02 de
setembro de 2022, sob 0 n°® 454.108/22-9, ocorreu a entrada do sécio Ariel David Harari no
quadro societario da Empresa.

Na 52 alteracdo do Contrato social, datada de 23 de margo de 2023, e registrada em 11 de
abril de 2023, sob o n® 137.937/23-4, ocorreu (a) a alteragcdo da administragdo da
Sociedade, de forma que o sécio Ariel David Harari assumiu o cargo de Diretor de
Compliance e Risco, anteriormente ocupado pelo sécio Sr. Alberto Harari; e (b) a cesséoe
transferéncia das quotas anteriormente detidas pelo Sr. Alberto Harari, representativas de
96,66% de sua participagao, aos sécios remanescentes Sr. Ariel David Harari e Michel Isaac
Harari, de forma que, consequentemente, o Sr. Alberto Harari ndo se qualifica como
controlador da Harbro Gestao.

Na 62 alteragdo do Contrato Social, datada de 31 de margo de 2026, os Sécios da Harbro
formalizaram a reorganizagao patrimonial e sucessodria envolvendo o entado sécio, Sr.
Alberto Harari, por meio do qual o referido sécio doou a integralidade de suas quotas de
emissao da Harbro para o Sr. Michel Isaac Harari, com reserva de usufruto econémico
vitalicio em seu beneficio. As referidas quotas foram doadas com clausula de reversao,



incomunicabilidade e impenhorabilidade. Esclarece-se que o Sr. Alberto Harari
permanecera contribuindo para as atividades da Harbro, como colaborador interessado,
na condicdo de consultor, permanecendo como membro da Equipe de Gestdo de
Recursos. Por fim, nesta mesma alteracao do contrato social, os sdcios remanescentes,
Srs. Michel Isaac Harari, Ariel David Harari e Beni Cattan promoveram um aumento no
capital social da Sociedade.

b. Escopo das atividades

O objeto social da gestora é a prestagao de servigos de gestdo de recursos de terceiros,
pessoas fisicas e juridicas, brasileiras ou estrangeiras, por meio da gestéo de carteiras de
valores mobiliarios, com investimentos em ativos no Brasil ou no exterior, nos termos da
regulamentacao aplicavel, e nao foi alterado desde a constituicao da Gestora.

¢ - Recursos humanos e computacionais.

Além das alteracoes no quadro societario da Empresa, devidamente descritos no item "a"
acima, a Harbro Gestdo nao teve alteragdo na composicdo de seus soécios e/ou
colaboradores e/ou dos sistemas operacionais desde a sua constituicao.

[P

Conforme descrito no item “a”, acima, a 62 alteragdo do contrato social da Sociedade
formalizou a saida do Sr. Alberto Harari como sé6cio da Harbro. No ambito da referida
reorganizagcdo, o Sr. Alberto Harari passou a ser usufrutuario de 100 cem quotas de
propriedade do Sr. Michel Isaac Harari, com direito econdmico sobre a referida
participacao. Nesta nova configuracao, o Sr. Alberto Harari permanece integrando a base
de colaboradores da Harbro, na condigcdo de consultor, sem alteragbes praticas e
operacionais no dia a dia da Gestora, visto que permanecera como membro da Equipe de
Gestao de Recursos da Harbro.

d. Regras, politicas, procedimentos e controles internos *

A Harbro Gestao nao teve alteragao nas suas regras, politicas, procedimentos e controles
internos desde a sua constituicdo, exceto aquelas eventualmente necessarias para
atender os avancos e atualizagdes no &mbito regulatério.



3. Recursos Humanos “campos de preenchimento obrigatdrio

2.1, Destraver os recursos numancs da smpress, fornecendo as seguintes informagSes: =

d. Lista das pessoas naturais que s3o registradas na C¥M coma i teira de valores srios e atuam omo prepostos, empregados ou sécios da empresa

e ] e |

Favor informar os zeros 3 esquerda fomitr pontos e tragos)

295.889.428-29 MICHEL ISAAC HARARI

4, Auditores

DbservagSo: A empresa deve informar spenas dados relativos & rea envolvida na administragio de carteiras de valores mobilidrios. easo exerga outras atividades
4.1, Em relaclic sos auditores independentes, indicar, se houver: *

<. Descricdo dos servisos contratades

5. Resiliéncia Financeira *campos de preenchimento obrigatério

5.1. Cam base nas demonstragBes financeiras, ateste:

a.5e a receita em decorréncia de taxas com bases fixas a que se refere o item 9.2.a & suficiente para cobrir os custos e os investimentos da empresa com a atividade de administrag3o de carteira de valores mobiliarios

Sim . Néo

b. Se ¢ patrimnio liquido ds empresa representa mais do que 0,02% dos recursos financeiros sob administragio de que tata o ftem 6.3.c  mais do que R§300.000.00 (srezentos mil resis)

Sim Nao

5.2. Demonstragées financeiras & relatério de que trata o § 5° do are. 1° destra Instrugio 5 demonstrages = deste relatério & obrigatéria apenas para o administrador registrado na categoria Administrador Fiducidrio, subcategoria Capital Minimo, de acordo com o inciso Il do § 2° do art. 15

Demonstragio Financeira:

Relatdrio:

6. Escopo das Atividades

6.1. Descrever detalhadamente as atividades desenvolvidas pela empresa, indicando,
no minimo:

a. Tipos e caracteristicas dos servigos prestados (gestao discricionaria, planejamento
patrimonial, controladoria, tesouraria, etc.) *

A Harbro Gestéo presta servicos de gestdo de recursos de terceiros, pessoas fisicas e
juridicas, brasileiras ou estrangeiras, e, exclusivamente, a administracao de carteiras de
valores mobilidrios, com investimentos em ativos no Brasil e no exterior, nos termos da
regulamentacao aplicavel. A Harbro é uma empresa que se propode a atuar no segmento de
Wealth Management focada no atendimento a familias, no conceito de "Multi-Family
Office". O foco é principalmente a gestdo de recursos no exterior, que nossos clientes
buscam como uma forma de diversificagao geografica e rentabilizagédo do seu patriménio.
Por ser uma gestora independente, estamos alinhados com nossos clientes buscando
sempre os melhores produtos disponiveis no mercado, de forma imparcial e com custos
competitivos. Trabalhamos exclusivamente no modelo de gestdo de portfélios, onde os
clientes possuem seus investimentos nos bancos de sua preferéncia e fazemos a gestéo
destas carteiras de ativos de forma individualizada e com atendimento personalizado,
valorizando a plataforma aberta. Nao possuimos fundos préprios sob gestao.



b. Tipos e caracteristicas dos produtos administrados ou geridos (fundos de
investimento, fundos de investimento em participagcao, fundos de investimento
imobiliario, fundos de investimento em direitos creditérios, fundos de indice, clubes
de investimento, carteiras administradas, etc.) *

A Harbro Gestao é uma gestora de recursos com enfoque em ativos financeiros liquidos
para carteiras administradas, tanto no exterior como no Brasil.

c. Tipos de valores mobiliarios objeto de administragao e gestao *

A Harbro Gestdo € uma gestora de recursos com enfoque em ativos como renda fixa
(debéntures, bonds), renda variavel (agdes) e alternativos (como multimercados e
imobiliarios), tanto via compra direta destes ativos para as carteiras administradas, como
através da compra indireta (fundos de renda fixa e fundos de agdes).

d. Se atua na distribuicdo de cotas de fundos de investimentos de que seja
administrador ou gestor *

Sim Mao

6.2. Descrever resumidamente outras atividades desenvolvidas pela empresa que nao
sejam de administracao de carteiras de valores mobiliarios, destacando:

a. Os potenciais conflitos de interesses existentes entre tais atividades *

A Harbro Gestdo desempenhara exclusivamente atividades voltadas para a gestdo de
carteiras de titulos e valores mobiliarios.

b. Informagbées sobre as atividades exercidas por sociedades controladoras,
controladas, coligadas e sob controle comum ao administrador e os potenciais
conflitos de interesses existentes entre tais atividades *

A Harbro Gestdo ndo possui sociedades controladoras, controladas, coligadas e sob
controle comum.

O Sr. Ariel David Harari possui participagcdo em 02 (duas) sociedades: (i) na Harbro
Participagbes Ltda., inscrita no CNPJ sob o n® 29.071.809/0001-96; (ii) na Yodfat
Participagdes Ltda., inscrita no CNPJ sob 0 n°® 50.492.810/0001-80. A atividade econdémica
destas duas sociedades (Harbro Part. e Yodfat) estd relacionada com o aluguel,
administragdo, compra e venda de imdveis préprios e a participagdo em outras
sociedades, exceto holdings, e sdo sociedades constituidas para fins de organizagéo
patrimonial e sucessorio.

O Sr. Michel Isaac Harari possui participagdo em 02 (duas) sociedades: (i) na Harbro
Participagdes Ltda., inscrita no CNPJ sob o n® 29.071.809/0001-96; e (ii) na Yodfat
Participagdes Ltda., inscrita no CNPJ sob 0 n°® 50.492.810/0001-80. A atividade econdmica
destas duas sociedades (Harbro Part. e Yodfat) estd relacionada com o aluguel,



administragdo, compra e venda de imdveis préprios e a participagdo em outras
sociedades, exceto holdings, e sdo sociedades constituidas para fins de organizacéo
patrimonial e sucessorio.

Os Diretores informam que ndo ha conflito de interesse nas atividades prestadas pela
Harbro e as demais sociedades das quais possuem participagcdo e/ou das sociedades
mencionadas acima.

Declare nio pessuir recursos sobre gestia em 31/12/2025 (s2 3 opglo for marcada, preencherd com zero os campos numéricos em 6.3 & 6.4)

6.2 Descrever o perfil dos investidores de fundo e carteiras administradas geridas pels empress, fornecendo ss seguintes informagdes *

&. Numero de investidares

b. Ndmero de investidores, dividido por:

i. Peszoas Naturais

ii. Pessoas Juridicas (ndo financeiras ou institucionais)

iii. Instituigdes Financeiras

iv. Entidades Abertas de Previdéncia Complementar

. Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar

vi. Regimes Préprios de Pravidéncia Social

vii. Seguradoras

wiii. Sociedades de Capitalizacdo e de Arrendaments Mercantil

ix. Clubes de Investimento

x Fundos de Investimento

. Investidores ndo Residentes

Fundos e carteirss destinados & Fundos  cartsiras destinados
investidares qualificadas investidores n3o qualificados

1

|

|

Total

JO000000ICED £

xii. Qutro:

Nome: |Carteiras administradas

Preencher somente quando o valor informado for diferente de zero

L1 =]

Fundos & carteiras destinados
investidores nio qualificados

N

a
5
g
i

Iy 0 NEouae o

Fundos e carteiras destinados 3 Fundos e carteiras destinados a

N y Total
investidores qualificados investidores nio qualificados

Total

. Recursos financeiros sob administracio 2.074327.270.19 | [0.00 2.074.327.270,19

d. Recursos financeiros sob administragic splicades em ativos financeiros no

exterior

2.074.327.270.19

&. Recursas financeiros sob administragio de cada um dos 10 [dez) maieres
clientes [nd0 & necessério identificar s nomes)

Caso deseje identificar o client, informe o nome apés o valor dos recursos,

utilizando o caracter *:* comao separador

607.192.853,65
194.193.133,82
88.711.023,20
88.613.866,91
74.689.994,00
44.953.617,78
39.854.868,64
36.415.071,76
34.369.700,59
33.119.438,54



f Recursos financeiros sob administragdo, dividido entre imvestidores:

00 0,00

i. Pessoas Naturais [0.00 | [0.00 |
0.0 000

ii. Pessoas Juridicas (ndo financeiras ou institucionais) |“’~'J | ‘3‘ 00 |

;

il Instituigies Financeiras /
500

4 Entidaie Atrtas daBraidincia Complamanta
00

V. Entdaces Fechods de Previdinga Complementar
00 0,00

vi. Regimes Préprios de Pravidéncia Social [0.00 | [0.00

e
00

Vi Socedades de Capletaag = e Arendamencs Mercare
0.0 000

ix Clubes de Investimento |“'~'J | ‘ 0.00

% Fundes de Investimenta /

i, Investidares n3o Residentes AL

xii. Outros
Nome:| Carteiras administradas | 2.074.327.270.10 | |g.00 |:‘c-7i‘327,270.‘§

Preencher somente quando o valor informade for diferente de zero

Fundos & carteiras destinacos a
investidores qualificadas

Fundos e carteiras destinados a
nvestidores ndo qualficados

2.074.327.270,19

Totl

[0.00

6.4. Fornecer o valor dos recursos financeiros sob administragdo, dividide entre:

= Agdes

b. Debéntures & outros titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas ndo financeiras

. Titulas de renda fixa emitidas por pesseas juridicas financeiras

d. Cotas de fundos de investimento em agBes

& Cotas de fundos de investimento em participagdes

f. Cotas de fundos de irvestimenta imobilidric

£ Cotas de fundos de investimento em direitos creditarios

h. Cotas de fundos de investimento em renda fixa

i. Cotas de outros fundos de imvestimanto

J- Derivativos (valor de mercado)

k. Qutros valores mobilidrios

1. Titules pdtlicos

m. Qutres atives

Total

=] [=
= =]
= =]

=
=]
=}

= = =
=} =) =
=] 1=} =

=] =
=] =)
=] =]

=
=
=

=
=]
=}

0,00

Total

=) =) =) =) =) =) =) =) =)
= = = = = = = = =
= = = = = = = = =

=) =)
= =
= =

2.074327.270,19

6.5. Descrever o perfil dos gestores de recursos das carteiras de valores mobilidrios

nas quais o administrador exerce atividades de administracao fiduciaria *

Esse item ndo foi preenchido com base na faculdade prevista na Resolugdo CVM n° 21, de
25 de fevereiro de 2021, no caso de administradores de carteiras que estejam registrados
na CVM exclusivamente como gestor de recursos. Para evitar quaisquer duvidas, a
Empresa nao realiza a atividade de administragao fiduciaria.

6.6. Fornecer outras informacoes que a empresa julgue relevantes:

A Harbro Gestao possui atualmente apenas recursos sob gestado de ativos no exterior,
fazendo a administracao de 68 carteiras



7. Grupo Econdmico “campos de preenchimento obrigatorio

7.1. Descraver o grupo econdmico em qus e insere 3 empresa, indicando: *

a Controladores dirstos e indiretas

S |
Favor informar os zeros 3 esquerda
(omitir pontos e tragos)
CPF/CNP] Nome
295.889.428-29 Michel Isaac Harari
295.733.648-08 Avriel David Harari
b. Controladas e coligadas
¢ Participagdes da empress em sociedade do grupo

- At

d. ParticipaBes de sociedades do grupa na empresa
&. Socledades sob controle comum

7.2. Caso a empresa deseje, inserir organograma do Zrupo econdmico #m que e insare 3 empresa, desde que compativel com as informagles apresentadas no 7.1.

8 — Estrutura Operacional e Administrativa

Importante: A empresa deve informar apenas dados relativos a area envolvida na
administracao de carteiras de valores mobiliarios, caso exerga outras atividades.

8.1. Descrever a estrutura administrativa da empresa, conforme estabelecido no seu
contrato ou estatuto social e regimento interno, identificando:

a. Atribuicoes de cada drgao, comité e departamento técnico *

A administracao da Harbro Gestao é exercida por 02 (dois) administradores, quais sejam:
(i) Sr. Michel Isaac Harari; e (ii) Sr. Ariel David Harari.

A responsabilidade pelas atividades relacionadas a gestdo de carteiras de valores
mobiliarios, conforme exigéncia prevista no art. 49, lll, da Res. CVM n° 21, é da Equipe de
Gestao de Recursos, formada por seu responsavel Sr. Michel Isaac Harari, com auxilio do
Sr. Alberto Harari, na qualidade de membro da Equipe de Gestao de Recursos.

A responsabilidade pelas atividades relacionadas ao cumprimento de regras, politicas,
procedimentos e controles internos e pelas atividades relacionadas a gestao de riscos e
pela politica de prevengdo e combate a lavagem de dinheiro, em conformidade com o
previsto no art. 4%, IV eV da Res. CVYMn® 21 e Res. CYM n®50/2021, sdo de responsabilidade
do Sr. Ariel David Harari, com o auxilio do Sr. Beni Cattan, na qualidade de membro da
Equipe de Gestdo de Compliance e Risco.



Os Administradores da Harbro Gestdo também sio responsaveis pelas atividades
ordinarias da Empresa, nos termos do Contrato Social da Harbro.

b. Em relagdo aos comités, sua composigao, frequéncia com que sao realizadas suas
reunioes e a forma como sao registradas suas decisdes *

Comité de Investimentos: Composto por todos o0s socios, ou seus representantes, e 0
Diretor de Compliance, que se reunem mensalmente para tratar exclusivamente das
estratégias e administragdo dos negocios da Empresa. As decisdes serao registradas em
atas, que se encontram a disposigao do publico em geral na sede da Empresa.

Comité de Investimentos: Composto por todos o0s socios, ou seus representantes, e 0
Diretor de Compliance, que se reunem mensalmente para tratar exclusivamente das
estratégias e administracao dos negdécios da Empresa. Ainda que o Sr. Alberto Harari tenha
deixado de integrar o quadro de socios da Harbro, permanecera nas atividades
operacionais do diaadiada Gestora, permanecendo como integrante da Equipe de Gestao,
e participando do Comité de Investimento. As decisOes serao registradas em atas, que se
encontram a disposigdo do publico em geral na sede da Empresa.

Comité de Compliance: Composto pelos sécios e pelo administrador responsavel pelo
Compliance e Risco da Harbro Gestdo, que se reunem semestralmente, e, de forma
extraordinaria, sempre que necessario, para deliberar a respeito das politicas internas, o
impacto e cumprimento das leis, bem como regulamentagbes aplicaveis ou eventual
descumprimento do Manual de Compliance e demais cédigos da Harbro Gestao. Em todo
0 caso, a decisao final serd sempre tomada, com total independéncia e autonomia, pelo
Sr. Ariel David Harari

c. Em relacdao aos membros da diretoria, suas atribuicées e poderes individuais *

A Harbro Gestao possui 02 (dois) administradores: (i) Sr. Michel Isaac Harari; e (ii) Sr. Ariel
David Harari.

(i) Sr. Michel Isaac Harari: responsavel pelas atividades relacionadas a gestao de carteiras
de valores mobiliarios da Harbro Gestéo. O Sr. Michel Isaac Harari, nos termos do Contrato
Social da Empresa, pode representar, em conjunto ou isoladamente, a Harbro Gestao para
pratica de atos rotineiros; e

(ii) Sr. Ariel David Harari: responsavel pelas atividades relacionadas ao cumprimento de
regras, politicas, procedimentos e controles internos e pelas atividades relacionadas a
gestdo de riscos da Harbro Gestao e pela politica de prevengado e combate a lavagem de
dinheiro. O Sr. Ariel David Harari, nos termos do Contrato Social da Empresa, pode
representar, em conjunto ou isoladamente, a Harbro Gestao na pratica de atos rotineiros.

8.2. Caso a empresa deseje, inserir organograma da estrutura administrativa da
empresa, desde que compativel com as informagodes apresentadas no item anterior.

8.3. Em relacao a cada um dos membros de comités da empresa relevantes para a
atividade de administragao de carteiras de valores mobiliarios, indicar:

8.4.a 8.7. Emrelagao a cada um dos diretores, indicar:



CPF Nome Idade Profissso Cargo Data da Posse Prazo do Mandato Outros Cargos Cursos Concluidos Centificacdo Profissional

Administragdo de
Empresas- FGY.
Conceitos, Praticas e
OperagBes no Mercado

295.733.648-08 Ariel David Harari 47 Empresario DIRETOR RESPONSAVEL PELA RESOLUCAO 50 (PLDFT)  23/03/2023 N/A cPAZ0
Financeiro € de Capitais -
ANCORD Compliance &
Perfil do Investidor -
ANEIMA
Autorizado pela CVM a0
Administrago de exercicio de tal atividade,
84  Diretorde GestaodeRecursos  889.42820 MICHEL ISAAC HARARI 47  Administrador de Empresas  21-DIRETOR GESTAC REC. PRIM 10/02/2020 N/A Empresaspela nos termos do Ate
FGW/EAES, condluido no  Declaratério VM n°
3n0 2000 13.657, de 13 de maio de
2014
Administragio de
Empresas- FGY
Conceitos, Praticas e
8.5 (COMPLIANCE) 295733.648-08 Ariel David Harari 47 Empresario DIRETOR RESPONSAVEL POR COMPLIANCE 23/03/2023 N/A ErEF=IDNaELS ey
Financeiro e de Capitais -
ANCORD Compliance &
Perfil do Investidor -
ANBIMA
Administragio de
Empresas- FGV
Conceitos, Praticas e
2.6 (GESTAQ DE RISCO) 295.733.648-08  Ariel David Harari 47 Empresario DIRETOR RESPONSAVEL PELA GESTAO DE RISCO 23/03/2023 N/A gi:;zf;;z:”;’;:i _ cpA0
ANCORD Compliance e
Perfil do Investidor -
ANBIMA
24287.6m " icard
CPFdo Nome do Data de Data de
B D Nome da Empresa Cargo Atividade Principal Entrad: idk
205733648 Ariel David ADH A Prestagio de servigos financeiros: assessoria de Investimentos, S —
08 Harari Investimentos Planejamento Financeiro, Planejamento de Aposentadoria,
295,733,648 AIDRD | Sacio e membro da cquipe de Gestio de Recursas Auilio nas atividades relacionadas 3 gest3o e carteiras de valores ooma 330312025
Harari mobilisrios da Harbro Gestio
2o 738645 Arel David . 7 Prestagio de servigos de gestdo de recursos de terceiros, pessoas fisicas
. HarbroGestio  Diretor de Compliance e Diretor de Risco ejuridicas, brasileiras ou estrangeiras, por meio da gest3o de carteiras de 23/03/2023
arart valores mobiliaries, com investimento em ativos no Brasil ou no exterior
el Gubese Gestor (como pessoa fisica) respansével por este Clube de Agdes. Convocago para alterago de gestor enviada em 14 de novembro
205.889.428- A de 2019, e reslizads, em 27 de novembro de 2019, assembleia gersl extraordinaria do Clube de Investimentos Harbro, na qual foi  Este Clube de Agbes é um veiculo long-only de agdes brasileiras,
ISAAC Investimentos . ! N 01/03/2016  27/11/2019
] e e deliberada e aprovada, entre outras matérias, a alteragdo de gestor do clube e, portanto, formalizando a substituigdo do Sr. Michel  administrado e custediado pela xP.
arore Isaac Harari do cargo de gestor
205880.428 ML aibe Sécio-Diretor. O Sr. Michel Isaac Harari é responsével por controlar os recebimentos das receitas dos iméveis (provenientes de A empresa &uma Helding Patrimonial de recursos proprietarias,
20 (S Participages Ltda. locacio), pagamento das respectivas despesas e distribuicao de lucros e controle da contabilidade da sociedade SR TR RS C 2 Gl Dl Menls @ SUEEe s CEl SlLpz2ons
HARARI : d - detentora, em janeiro de 2021, de 1 (um) imével.

2

8.8 - Fornecer informacdes sobre a estrutura mantida para a gestdao de recursos,
incluindo:

a. Quantidade de profissionais *
2
b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes *

As atividades podem ser divididas em: determinagado do perfil de risco do investidor,
entendimento dos seus objetivos de retorno, construgéo da carteira observando os itens
anteriores, bem como a analise de cendrio, monitoramento e rebalanceamento e
finalmente avaliagdo de performance da carteira. Todo esse processo € feito de forma
continua.

c. Os sistemas de informacao, as rotinas e os procedimentos envolvidos *

Para a tomada de decisdo a Harbro utiliza relatérios de pesquisa macro e micro de
terceiros, tanto de bancos de investimentos como de consultorias especializadas. Utiliza
também sistemas de informacédo que disponibilizam dados e noticias do mercado em
tempo real (Bloomberg) e jornais econémicos. Além disso, utiliza também base de dados e
planilhas internas, com o objetivo de se realizar analise de crédito (balancos de
companhias).

As rotinas desenvolvidas consistem em:

- Entender qual a capacidade do investidor em correr riscos.



- Entender qual a tolerancia (relacionada ao perfil psicolégico do investidor) em relagao ao
risco.

- Avaliar qual a fase de vida em que o investidor se encontra: acumulagéo, preservacéo ou
distribuicao e os impactos que isso gera na alocagao de ativos.

- Entender caracteristicas especificas do investidor como horizonte de investimento,
necessidade de liquidez e caracteristicas tributarias.

- Selecionar ativos que equilibrem o retorno desejado com o risco esperado.
- Compor uma carteira diversificada apostando em varias classes de ativos.

- Avaliar constantemente se ocorreram alteragbes tanto nos mercados como nas
condicdes do cliente informadas anteriormente e rebalancear a carteira para refletir estas
mudancas.

- Verificar se o benchmark estabelecido foi atingido e como foi alcangado através de
estudos de atribuicao de performance.

O responsavel pela Equipe de Gestdo de Recursos é o Sr. Michel Isaac Harari, cabendo a
ele a gestao de carteiras de valores mobiliarios geridas pela Harbro Gestdo, conforme o
exigido pela Resolugdo CVM n© 21. Adicionalmente, o Sr. Alberto Harari auxilia o Sr. Michel
Isaac Harari, na qualidade de membro da Equipe de Gestdo, sendo certo que todas as
decisbes finais de investimento caberdao exclusivamente ao responsavel pela Equipe de
Gestao de Recursos, Sr. Michel Isaac Harari. A drea de gestao devera agir com prudéncia e
exercer o devido cuidado durante todo o processo de administragcdo das carteiras. Os
colaboradores envolvidos na area sédo responsaveis, ainda, por rever periodicamente as
contas sob sua gestdo, a fim de garantir que estas sejam investidas de forma consistente
com as suas publicagdes e com as exigéncias de cada cliente. Além disso, a area de gestao
deve alocar as oportunidades de investimento de uma forma que seja justa para todos os
clientes

8.9. Fornecerinformacoes sobre a estrutura mantida para a verificagcao do permanente
atendimento as normas legais e regulamentadores aplicaveis a atividade e para a
fiscalizacao dos servicos prestados pelos terceiros contratados, incluindo :

a. Quantidade de profissionais *
2
b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes *

O objetivo dos controles e procedimentos internos adotados pela Harbro Gestao é o de
assegurar, no maior grau possivel, o cumprimento das regras do Cdédigo de Conduta e dos
normativos aplicaveis.

Responsabilidades do Sr. Ariel David Harari na qualidade de Diretor de Compliance: (i)
monitorar e testar constantemente o Programa de Compliance da Harbro Gestao, bem
como manter registros e evidéncias destes testes; (ii) atualizar o Manual de Compliance,
Cédigo de Etica e Conduta, bem como demais politicas internas da Harbro Gest&o; (iii)



disponibilizar, anualmente, cépia atualizada deste Manual de Compliance no website da
Harbro Gestao e a cada colaborador, assim como sempre que sejam feitas revisoes; (iv)
coordenar os procedimentos internos de treinamento e garantir que estejam de acordo
com as leis e regulamentacdes aplicaveis; (v) coordenar eventuais fiscalizagbes
regulatorias; (vi) convocar e coordenar as reunides do Comité de Compliance; (vii) verificar
e responder, sempre que questionado e de forma célere, as perguntas e duvidas dos
colaboradores que sejam relacionadas a Compliance; (viii) monitorar a aderéncia dos
colaboradores ao Cédigo de Etica e Conduta, Manual de Compliance e as politicas internas
da Harbro Gestéao, assim como as leis e regulamentagdes aplicaveis. No caso de quaisquer
ocorréncias indevidas, reportar imediatamente a Diretoria Executiva e aos o6rgaos
reguladores competentes, quando aplicavel; (ix) arquivar as atas de reuniado do Comité de
Compliance e as evidéncias de analises de Compliance que possam ser relevantes para
futuras auditorias e fiscalizagbes regulatdrias; (x) elaborar o Relatério Anual de
Compliance, nos termos da Resolugdo CVM numero 21, de 25/02/2021. Este relatdrio
devera ser apresentado a Diretoria Executiva anualmente até o ultimo dia util do més de
janeiro de cada ano com as seguintes consideragcdes relativas ao ano anterior: (a)
conclusdes dos exames efetuados; (b) as recomendacgdes sobre eventuais deficiéncias
encontradas, com o estabelecimento de cronogramas de resolucao das deficiéncias, se
este for o caso; e (c) a manifestagédo do diretor responsavel pela administragdo de carteiras
de valores mobiliarios e/ou do diretor responsavel pela gestdo de risco, a respeito das
deficiéncias encontradas nas verificagbes e as medidas para mitigagdo ou cronograma
especifico afim de soluciona-las. Adicionalmente, o Sr. Ariel David Harari sera assessorado
pelo colaborador Sr. Beni Cattan nas atividades acima mencionadas.

Existe item especifico que trata sobre "Compliance e Enforcement”, exigindo que os
colaboradores da Harbro Gestdo mantenham os mais altos padroes de conduta e ética nos
negocios. Espera-se sempre que os colaboradores atuem profissionalmente, de forma
justa e com integridade e, principalmente, com bom senso. Os colaboradores devem se
engajar em uma concorréncia honesta.

O Cédigo de Etica e Conduta e o Manual de Compliance proibem que os colaboradores,
direta ou indiretamente, oferecam ou deem qualquer coisa de valor a uma pessoa ou
entidade a fim de obter, indevidamente, um beneficio para a Harbro Gestdo ou para
influenciar de maneira imprépria a conduta do destinatario; proibe colaboradores de,
direta ou indiretamente, solicitar ou receber qualquer coisa de valor de uma pessoa ou
entidade, que ira ou esta desejando realizar negdécios com a Harbro Gestao, de maneira a
influenciar indevidamente a conduta da Harbro Gestao ou de seus colaboradores; e exigir
que os colaboradores observem, rigorosamente, todas as leis e regulamentos
anticorrupgao que podem ser aplicados a Harbro Gestdao quando da realizagao de
negocios.

E de responsabilidade de cada colaborador cumprir com as normas internas da Harbro
Gestao. Qualquer colaborador que tenha duvidas sobre o Cédigo de Etica e Conduta e/ou
Manual de Compliance deve contatar o Sr. Ariel David Harari, administrador responsavel
pelo Compliance da Harbro Gestao.

c. Os sistemas de informacao, as rotinas e os procedimentos envolvidos *

A gestao realizada pela Harbro Gestao é exclusivamente de carteiras administradas. Nesse
contexto, faz parte do modelo do negdécio que o cliente tenha ampla liberdade para



escolher o banco o qualtenha costume e relacionamento, e montaremos as estratégias de
investimento com base no perfil (suitability) do cliente em questao. Assim, a Harbro Gestao
recebe e analisa os documentos exigidos pelo banco para abertura e manutencdo das
contas dos clientes.

A Harbro Gestao possui Comité de Compliance que fara uma reunido ordinaria
semestralmente e, de forma extraordinaria, sempre que necessario, para deliberar a
respeito das politicas internas, o impacto e cumprimento das leis, bem como as
regulamentacdes aplicaveis ou eventual descumprimento do Cédigo de Etica e Conduta e
Manual de Compliance, observando-se as leis e regulamentacdes aplicaveis.

As reunides do Comité de Compliance poderao ocorrer presencialmente, por telefone, ou
outro meio de comunicacao ao vivo, desde que estejam presentes o quérum minimo
composto pelo Diretor de Compliance, membro de apoio, e todos os membros da Diretoria
Executiva.

As violagdes cometidas ao contrato social, ao Cédigo de Etica e Conduta, ao Manual de
Compliance, bem como a outras leis externas ou internas aplicaveis a Harbro Gestao,
podem resultar em medidas disciplinares, sangoes, tais como: (i) carta de adverténcia, (ii)
suspensao do colaborador e (iii) dispensa do colaborador.

A adesdo as normas relacionadas ao Cédigo de Etica e Conduta e Manual de Compliance
da Harbro Gestao é realizada pelos novos funcionarios durante o processo de admissao,
visando garantir o seu comprometimento as regras.

E também de responsabilidade de cada colaborador retratar qualquer violagdo, seja
suspeita ou real, do Cédigo de Etica e Conduta e/ou do Manual de Compliance.

O site da Harbro Gestao também permite que os colaboradores e outros denunciem, de
maneira sigilosa, possiveis violagdes ao Cdédigo de Etica e Conduta e ao Manual de
Compliance. Sob nenhuma circunstancia a comunicacao de tais informacdes servirdo de
base para qualquer acao de retaliacao tomadas contra quem denunciou o fato.

d. Aforma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor
*

O profissional responsavel na Harbro Gestdo pelas atividades relacionadas ao
cumprimento de regras, politicas, procedimentos, e controles internos é o Sr. Ariel David
Harari, um dos sécios majoritarios e membro da Diretoria responsavel pela administragao
ordinaria da Gestora.

A area de Compliance reporta-se diretamente ao Sr. Ariel David Harari, isso garante a
independéncia do setor em relagao a equipe de gestao, evitando que conflitos de interesse
interfiram nas atividades de controle. O Sr. Ariel David Harari atua com ampla e irrestrita
autonomia e independéncia, sem subordinagao a qualquer drea ou pessoa.

Além disso, a Harbro Gestao adota o sistema de Chinese Wall, assegurando a segregacao
fisica da area de Compliance.

8.10. Fornecer informagoes sobre a estrutura mantida para a gestdo de riscos,
incluindo:



a. Quantidade de profissionais *
2
b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes *

A gestao de risco da Harbro Gestao fica a cargo do administrador Sr. Ariel David Harari,
responsavel pelo monitoramento, execucao e verificagcdo do cumprimento das politicas de
gerenciamento de riscos, bem como informar imediatamente ao diretor responsavel pela
administracdo de carteira de valores mobiliarios casos de desenquadramento das
carteiras, para que tome as providéncias necessdarias para imediata regularizagdo dos
limites. O Sr. Ariel David Harari sera assessorado pelo colaborador Sr. Beni Cattan. Os
riscos identificados sdo avaliados junto a area de gestao

c. Os sistemas de informacao, as rotinas e os procedimentos envolvidos *

O Sr. Ariel David Harari é responsavel pela definicdo de limites de exposigédo da carteira,
analises de correlacbes de ativos e estratégias para definicao de limites de riscos por ativo,
estratégia e consolidado da carteira. E o responséavel pelo desenvolvimento dos sistemas
de controles de riscos, monitoramento e avaliagdo de relatorios de riscos de mercado,
liguidez, operacional, crédito e contraparte. Toda implementacao de estratégia é feita e
monitorada pela area de riscos para garantir o cumprimento dos pardmetros e limites
definidos com a area de gestao.

Associado ao monitoramento de Risco de Mercado, a area também possui controle e
pardmetros de exposicao ao Risco de Crédito e de Contraparte, Risco de Liquidez, bem
como monitoramento e controle de Risco Operacional.

O Diretor de Risco é responsavel também por desenvolver, aprimorar e implementar as
metodologias e procedimentos utilizados pela Harbro, a fim de garantir que os processos
sejam aderentes a legislacdo vigente. E incumbéncia do Diretor de Risco solicitar aos
colaboradores as adequacoes de procedimento e conduta cabiveis, bem como fiscalizar o
cumprimento das normas estabelecidas no manual de riscos.

A Harbro Gestao possui "Manual de Gestao de Riscos", responsavel por pautar a dindmica
interna da gestora quanto ao assunto. O referido manual identifica os riscos envolvidos, de
modo também a qualificar cada risco de forma especifica e assegurar a alocacgao eficiente
dos recursos sob gestao

d. Aforma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor
*

O Diretor de Risco deve exercer as suas fungdes com independéncia e nao pode atuar em
funcdes relacionadas a administracao de carteiras de valores mobilidrios, a intermediacao
e distribuicao ou a consultoria de valores mobiliarios, ou em qualquer atividade que limite
a suaindependéncia, na Harbro ou fora dela.

O Diretor de Gestdo de Riscos, possui ampla e total autonomia para monitorar e, se
necessario, adequar os parametros alocacdo dos ativos carteira para os parametros de
risco adequado com o respectivo perfil dos investidores.

A area de risco reporta-se ao Sr. Ariel David Harari, um dos sécios majoritarios e membro
da Diretoria responsavel pela administragao ordinaria da Gestora.



O Sr. Ariel David Harari atua com ampla e irrestrita autonomia e independéncia, sem
subordinagcao a qualquer area ou pessoa.

Além disso, a Harbro Gestao adota o sistema de Chinese Wall, assegurando a segregacao
fisica das areas da Gestora.

8.11. Fornecer informagcdoes sobre a estrutura mantida para as atividades de
tesouraria, de controle e de processamento de ativos e da escrituragcao da emisséao e
resgate de cotas, incluindo:

a. Quantidade de profissionais *
b. Os sistemas de informacao, as rotinas e os procedimentos envolvidos *

A Harbro Gestao nao desenvolve atividades de tesouraria, de controle, processamento de
ativos e de escrituracao de cotas

c. A indicagcao de um responsavel pela area e descricao de sua experiéncia na
atividade *

8.12. Fornecer informacoes sobre a area responsavel pela distribuicido de cotas de
fundos de investimento, incluindo:

a. Quantidade de profissionais

b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

A Harbro Gestdo nédo atua na distribui¢cdo de quotas de fundos de investimento

c. Programa de treinamento dos profissionais envolvidos na distribuicao de cotas

d. Infraestrutura disponivel, contendo relagcao discriminada dos equipamentos,
programas e servigos utilizados na distribuicao

e. Os sistemas de informacao, as rotinas e os procedimentos envolvidos

8.13. Fornecer outras informacgoes que a empresa julgue relevantes

9. Remuneragio da Empresa *campas de praenchimento obrigatérie

9.1, Em relag3o a cada senvigo prestado ou produto gerido, conforme descrito na item 2.1, do anexo 15-1, indicar s principais formas de remunerag3o que pratica: *

s clientes.
anual, de @% (zero por cento) a 1% (um por cento) sobre a
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de admin
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‘eceita total aferida nos 36 (irinia e seis) meses anteriores 3 data base deste farmulario, a receita provenienta

2. Taxa com bases fxas: b. Taxa de performanca: . Taxa de ingresso: d. Taxa de saida: 2. Qutras taxas: Total:

93, Fornacer outras informagbes qus Juigus relevantes

10. Regras, Procedimentos e Controles Internos

10.1. Descrever a politica de selegao, contratagdo e supervisdo de prestadores de
servigos *

As relagdes estabelecidas junto a parceiros da Harbro Gestdo devem ser transparentes e
isentas de qualquer favorecimento. A Empresa preza pela utilizagéo de critérios legais,



claros e objetivos na selecédo e contratagido de prestadores ou fornecedores de servigos,
sendo certo que a Harbro Gestao opta por prestadores de servigos reconhecidos pela
exceléncia dos trabalhos no mercado em que atuam.

As contratagcdes de prestadores de servicos, de forma direta ou indireta, auxiliam a
Empresa na prestagcédo dos seus servigos. Assim, o insucesso do servigo contratado pode
danificar areputagao da Harbro Gestao, e/ou causar violagoes em leis aplicaveis a matéria.

A contratagdo de prestadores de servigos, pelos motivos acima expostos devem ser
realizados com cuidado e diligéncia. O escopo da devida diligéncia aplicavel a um
compromisso particular deve correlacionar com o escopo do trabalho, bem como com os
tipos de servigos prestados pelo contratado. A Empresa tem a obrigacdo de procurar o
melhor preco e execucédo para todas as negociacoes.

10.2. Descrever como os custos de transacao de valores mobiliarios sao monitorados
e minimizados *

Os custos de transacado com valores mobiliarios sdo decorrentes da contratacao de
empresas prestadoras de servigos necessarios para o desenvolvimento das atividades da
Harbro Gestao. Tais custos sdo monitorados e minimizados em razdo da contratacdo de
diferentes empresas para a execucado do mesmo servigo, permitindo, assim, melhor
comparacgao entre os pregos praticados e a qualidade dos servigos prestados.

10.3 - Descrever as regras para o tratamento de soft dollar, tais como recebimento de
presentes, cursos, viagens, etc *

A Harbro Gestéo aceita a pratica do Soft Dollar, Unica e exclusivamente, para as atividades
diretamente relacionadas a gestao dos recursos, e que implique em beneficios diretos aos
seus clientes, seja por reducdo de custo de operacao ou acesso a melhores fontes de
informagbes de mercado, relatérios, analises e conteldo, bem como ferramentas que
suportem a gestao.

Os acordos de Soft Dollar devem ser transparentes e mantidos, preferencialmente, por
documento escrito, e colocando os interesses dos clientes acima dos préprios interesses
e sempre respeitando o inciso VI do Artigo 18 da Resolugao CVM 21, de 25 de fevereiro de
2021, que busca transferir a carteira dos clientes qualquer beneficio ou vantagem que
possa alcancar em decorréncia de sua condicdo de gestora de carteira de valores
mobiliarios.

Desta forma, cabe a Harbro Gestao cumprir com seu dever de lealdade, transparéncia e
fiducia com os clientes, sempre divulgando aos clientes potenciais novos clientes g, ao
mercado, os critérios e politicas adotados em relagao as praticas de Soft Dollar, bem como
os potenciais conflitos de interesses oriundos da adogao de tais praticas.

Todos os presentes que superem R$150,00 (cento e cinquenta Reais) devem ser
imediatamente comunicados e entregues ao Diretor de Compliance e Risco.

Nenhum Colaborador deve oferecer ou aceitar presentes, gratificagdes, itens de valor ou
beneficios que possam gerar conflito de interesses com os negocios da Harbro Gestao,
principalmente no relacionamento com clientes, fornecedores ou prestadores de servigo.
O recebimento de qualquer beneficio ou gratificagao de cliente, prestador de servigco ou de
terceiros deve ser comunicado ao Diretor de Compliance e Risco para aprovagao. A Harbro



Gestao apenas permite a pratica de soft dollar dentro dos limites definidos pelo Manual de
Compliance, e de modo que as carteiras administradas nao incorram em despesas para
terceiros além daquelas normalmente e razoavelmente geradas pelas operagoes didrias
nos mercados em que atua. As excecgdes se aplicam de acordo com a legislagao vigente de
cada localidade onde sera efetuada a transacao. Tal politica esta detalhada no Manual de
Compliance.

10.4. Descrever os planos de contingéncia, continuidade de negdcios e recuperagao
de desastres adotados *

A Harbro Gestao adota politicas e procedimentos destinados a garantir a continuidade de
seus negoécios em caso de uma emergéncia humana ou natural. Os objetivos dessas
politicas e procedimentos incluem a protecao dos registros e informagdes de clientes,
restabelecendo as operagdes comerciais normais no mais curto periodo.

Diariamente, todos os arquivos localizados na rede de arquivos sdo copiados, de maneira
automatica, para um Data Center externo (NAS, OneDrive, Googledrive ou servigos
equivalentes).

Diariamente, todos os arquivos localizados na rede de arquivos sdo copiados, de maneira
automatica, para um disco fisico externo ao computador.

A Harbro Gestao utiliza servidores de e-mail externos ao escritério sede da Empresa.

A Harbro Gestédo conta com servidores de contingéncia interno e um externo trabalhando
em redundancia.

Maiores detalhes estao descritos na Politica de Contingéncia da Harbro Gestéo

10.5. Descrever as politicas, as praticas e controles internos para a gestao do risco de
liquidez das carteiras de valores mobiliarios *

Nos termos do Manual de Gestao de Riscos da Harbro, o Risco de Liquidez diz respeito a
possibilidade de ocorréncia de desequilibrios entre ativos negociaveis e passivos exigiveis,
"descasamentos" entre pagamentos e recebimentos que possam afetar negativamente a
capacidade de pagamento da instituicdo, levando-se em consideragédo as diferentes
moedas e prazos de liquidagao de seus direitos e obrigacodes.

A medida utilizada para mensurar o risco de liquidez € o nUmero de dias necessarios para
liguidar certa posicao, aferiveis a partir de critérios que variam de acordo com o tipo de
titulo ou valor mobiliario que compoe o portfélio das carteiras geridas pela Harbro.

A Harbro adota as seguintes praticas no gerenciamento da liquidez das Carteiras que ira
gerir:

(i) Selecao de Ativos versus Perfil do Cliente:

Considerando o segmento de atuagdo Wealth Management, as carteiras geridas pela
Harbro tém portfélios tailor made, voltados a atender necessidades e perfis especificos de
seus investidores.

Esse processo personalizado de selegcao de ativos para cada carteira contribui para mitigar
o risco de descasamento de fluxo de caixa, cabendo a area de Gestao diligenciar para que



0 prazo médio da carteira de investimentos e o de resgate esteja em linha com as
necessidades relatadas pelo investidor.

Para a identificagado do perfil de cada investidor, a Harbro estabeleceu politica interna de
suitability.

(ii) Negociacao de Ativos:

Os critérios para a aferigdo do risco de liquidez relacionado a negociagao de ativos em
mercado sao:

a. Acbes negociadas em bolsas de valores:

A definicdo de liquidez de uma agéo esta relacionada ao tempo em que essa agao se
transforma em dinheiro. O processo de selecao das agdes € realizado pela Harbro através
de andlise fundamentalista e técnica das empresas, em que sao identificadas agdes com
elevado potencial de retorno, observando volatilidade e volume negociado da acéo.

b. Cotas de fundos de investimento:

Nas aplicagdes em fundos de investimento de renda fixa e de agdes, observar-se-a, no
momento de aporte e investimento, as regras de resgate mencionadas no respectivo
regulamento aplicavel.

Nos investimentos em demais fundos, em especial fundos multimercado, imobiliarios e de
private equity com prazos de resgate mais longos, havera analise criteriosa para garantir
que nao exista descasamento entre o fluxo de caixa do ativo e passivo das carteiras geridas
pela Harbro.

c. Debéntures e Demais Titulos de Crédito Privado:

Os investimentos em debéntures deverdao ser analisados de acordo com volume da
emissao, risco de crédito, garantias/senioridade, concentragao de detentores da emisséo,
duration, duration modificada, convexidade, o prazo de vencimento e o tipo de emissor,
levando em consideracao o numero de negdcios que ocorreram durante um periodo.

(iii) Periodicidade:

O controle e 0o monitoramento da anélise e liquidez dos ativos das carteiras sdo efetuados
individualmente por grupo de ativo, com periodicidade minima semanal, utilizando as
definicdes estipuladas no Manual de Gestado de Riscos para calculo de liquidez e, nos
casos aplicaveis, no manual de marcagao a mercado do respectivo administrador do fundo
para precificacao.

10.6. Descrever as politicas, as praticas e controles internos para o cumprimento das
normas especificas de que trata o inciso | do art. 30, caso decida atuar na distribuicao
de cotas de fundos de investimento de que seja administrador ou gestor *

A Harbro Gestédo nao atua na distribuicdo de cotas de fundos de investimento e nao possui
fundos préprios sob gestao.

10.7. Endereco da pagina do administrador na rede mundial de computadores na qual
podem ser encontrados os documentos exigidos pelo art. 14 desta Instrugao *

www.harbro.com.br



11. Contingéncias

Importante: Nao é necessario avaliagdo do administrador a respeito da chance de
perda ou do valor que acredita ser efetivamente devedor em caso de eventual
condenagao.

11.1.

Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que nao estejam sob
sigilo, em que a empresa figure no polo passivo, e sejam relevantes para seu
patrimonio pessoal, incluindo:

a. Principais fatos *

Nao existem processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que nao estejam sob sigilo,
em que a Harbro Gestéo figure no polo passivo

b. Valores, bens ou direitos envolvidos *

Nao existem processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que nao estejam sob sigilo,
em que a Harbro Gestéo figure no polo passivo

11.2. Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que nao estejam
sob sigilo, em que o diretor responsavel pela administragcdo de carteira de valores
mobiliarios figure no polo passivo e que afetem o seus negdcios ou sua reputacao
profissional, incluindo:

a. Principais fatos *

Nao existem processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que ndo estejam sob sigilo,
em que o administrador responsavel pela administragcdo de carteiras de valores mobiliarios
figure no polo passivo e que afetem sua reputagdo profissional

b. Valores, bens ou direitos envolvidos *

Nao existem processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que nao estejam sob sigilo,
em que o administrador responsavel pela administragcdo de carteiras de valores mobiliarios
figure no polo passivo e que afetem sua reputagédo profissional

11.3. Descrever outras contingéncias relevantes nao abrangidas pelos itens
anteriores:

N&o ocorreram condenac¢des judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em
julgado, prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que nao estejam sob sigilo,
em que a Harbro Gestao tenha figurado no polo passivo

11.4. Descrever condenacoes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em
julgado, prolatadas no ultimos 5 (cinco) anos em processos que nao estejam sob sigilo,
em que tenha figurado no polo passivo, indicando: *

a. Principais fatos *

Nao ocorreram condenacgdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em
julgado, prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que nao estejam sob sigilo,
em que a Harbro Gestéo tenha figurado no polo passivo



b. Valores, bens ou direitos envolvidos *

N&o ocorreram condenac¢des judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em
julgado, prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que nao estejam sob sigilo,
em que a Harbro Gestéo tenha figurado no polo passivo

11.5. Descrever condenacgoes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em
julgado, prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que nao estejam sob
sigilo, em que o diretor responsavel pela administracdo de carteiras de valores
mobiliarios tenha figurado no polo passivo e tenha afetado seus negoécios ou sua
reputacao profissional, indicando: *

a. Principais fatos *

Nao ocorreram condenacdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em
julgado, prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que nao estejam sob sigilo,
em que o administrador responsavel pela administragcao de carteiras de valores mobiliarios
tenha figurado no polo passivo e tenha afetado seus negdcios ou sua reputacao
profissional

b. Valores, bens ou direitos envolvidos *

Nao ocorreram condenacdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em
julgado, prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que nao estejam sob sigilo,
em que o administrador responsavel pela administragcao de carteiras de valores mobiliarios
tenha figurado no polo passivo e tenha afetado seus negdcios ou sua reputacao
profissional



12. Declaragdes

Devlaracio di adrminslyador, alestands *:

Declaragfes adicionais do administracdor, sestardo *:
Dedaro que revi este Formulario de Referéncia.
Mada a declarar

Azesto gue o conjunto de informagtes nele contido & um retrato verdadeiro, preciso e completo da estrutura, dos negddos, das politicas e das
praticas adotadas pela empresa.
Nada a declarar

Declaro que nao soffi, nos Ultimos 5 {cinco) anos, punigdes decarrentes de processos administrativos relacionados a atividade sujeita ao controle e
fiscalizacdo da VM, do Banco Central do Brasil, da Superintendéncia de Seguras Privados - SUSEP ou da Superintendéncia Macional de Previdéncia
Complementar - PREVIC. Também declaro que ndo estou inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargo em instituigdes financeiras e demais
entidades autorizadas a funcionar pelos dtados orgaos.

Nada a declarar

Declaro que nao fui condenado por crime falimentar, prevaricagdo, subarne, concussac, peculato, lavagem de dinheiro ou ocultagdo de bens,
direitos e valores, contra a econoemia popular, a ordem econdmica, as relagdes de consumna, a fé pdblica ou a propriedade pablica, o sistema

financeiro nacional, ou a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso & cargos plblicos, por decisdo transitada em julgado,
ressalvada a hipotese de reabilitag3o.

Mada a declarar

Declaro que ndo estou impedido de administrar meus bens ou deles dispor em razéo de decisdo judicial e administrativa.
Nada a declarar

Dedaro que ndo estou incluide em cadastro de servigos de protecdo ao crédito.
Nads a declarar

Declaro que n&o estou incluido em relagdo de comitentes inadimplentes de entidade administradora de mercado organizado.
Nads a declarar

Declaro que ndo tenho titulos contra mim levadaos a protesto.
Nada a dedlarar



