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Introducéo

O presente Manual de Compliance (“Manual) da Harbro Gestdo de Recursos LTDA. ("Harbro Gestao"), foi
elaborado em conformidade com a Instru¢do CVM n° 558 de 26 de marco de 2015, e, estabelece regras,
procedimentos e definicdo dos controles internos, elaborados para o cumprimento das normas da Comisséo de
Valores Mobiliarios (CVM) e Associacdo Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais
(ANBIMA), bem como as demais regras aplicaveis, a serem observadas pela Harbro Gestdo, incluindo, seus
socios, funcionarios, executivos, diretores ¢ estagiarios (“Colaborador(es)”).

Com foco na transparéncia e cumprimento das normas aplicaveis, a Harbro Gestdo busca aplicar e manter
controles internos efetivos e consistentes, no intuito de garantir a conformidade com todas as normas legais e
regulamentares aplicaveis. O presente Manual disp8e sobre padrdes de comportamento, principios, conceitos e
valores, com o objetivo de dirimir conflitos de interesses, garantir a confidencialidade das informacdes, bem
como promover préaticas de prevencdo e combate a atividades ilicitas.

A Harbro é uma empresa que se prop0e a atuar no segmento de Wealth Management focada no atendimento a
familias, no conceito de “Multi Family Office”. O foco € principalmente a gestdo de recursos no exterior, que
nossos clientes buscam como uma forma de diversificagdo geogréfica e rentabilizacdo do seu patrimonio.
Considerando o segmento de atuacdo Wealth Management, as Carteiras da Harbro tém portfélios tailor made,
voltados a atender necessidades e perfis especificos de seus investidores.

Por ser uma gestora independente, estamos alinhados com nossos clientes buscando sempre os melhores
produtos disponiveis no mercado, de forma imparcial e com custos competitivos. Trabalhamos
exclusivamente no modelo de gestdo de portfélios, onde os clientes possuem seus investimentos nos bancos
de sua preferéncia e fazemos a gestdo destas carteiras de ativos de forma individualizada e com atendimento
personalizado, valorizando a plataforma aberta. Nao possuimos fundos proprios sob gestao.

A responsabilidade pela administracdo de carteiras de valores mobiliarios, pelo cumprimento de regras,
politicas, procedimentos e controles e pelo monitoramento e controle de risco da Harbro Gestdo estdo
devidamente atribuidas a diretor(es) estatutario(s), nos termos da Instru¢do CVM 558, conforme formalizado
em seu Contrato Social e alteragGes subsequentes.

Todas as regras de comportamento definidas neste Manual devem ser respeitadas e cumpridas pela Diretoria
Executiva e Colaboradores da Harbro Gestdo. A adogéo de tais condutas influencia positivamente o ambiente
de trabalho e fortalece a relagdo com clientes da Harbro Gestdo, bem como contribui para o bom
funcionamento do mercado financeiro.

Condutas pautadas no bom senso, transparéncia, verdade e que afastem conflitos e desvios éticos devem
sempre ser incentivadas e adotadas em todas e quaisquer circunstancias. A Harbro Gestdo e seus
Colaboradores ndo admitem e repudiam qualquer manifestacdo de preconceitos relacionados a origem, raga,
religido, classe social, sexo, deficiéncia fisica ou qualquer outra forma de preconceito que possa existir.

A eventual aplicacdo de sancdes (adverténcia, suspensdo ou dispensa) decorrentes do descumprimento das
normas e principios estabelecidos neste Manual, ou dos demais Codigos, € de responsabilidade do Diretor de
Compliance e Risco, ap6s decisdo da Diretoria Executiva. Em todos os casos, seré garantido ao Colaborador
amplo direito de defesa.

A Harbro Gestdo ndo assume a responsabilidade de membros que atuem em contrariedade aos dispositivos
desse Manual, ou dos demais Cddigos, que descumpram a lei ou que cometam qualquer tipo de infragdo civil,
administrativa ou penal, no exercicio de suas func¢@es. Sera facultado a Harbro Gestdo o exercicio do direito
de regresso em face do responsavel pelas préticas descritas acima, caso venha a ser responsabilizada ou sofra
prejuizo de qualquer natureza por atos de Colaboradores.
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O Colaborador gue tiver conhecimento ou suspeita de ato ndo compativel com os dispositivos deste Manual,
ou dos demais Cddigos, devera reportar tal acontecimento ao Diretor de Compliance e Risco. O Colaborador
que se omitir de tal obrigacdo podera sofrer, além de acdo disciplinar, dispensa ou desligamento por justa
causa.

1. Aplicabilidade do Manual

Este Manual aplica-se a todos os Colaboradores, sobretudo aos Colaboradores que, devido a suas relagdes ou
funcBes, tenham acesso a informacgdes confidenciais ou privilegiadas de natureza financeira, técnica,
comercial, estratégica, negocial ou econémica etc.

Todos os Colaboradores sdo pessoalmente responsaveis por ler, compreender e cumprir integralmente as
disposicOes deste Manual. A adesdo a este Manual é obrigatoria e ocorre no inicio do vinculo contratual com a
Harbro Gestdo, mediante a assinatura de Termo de Compromisso e Termo de Confidencialidade, constantes
no Codigo de Etica e Conduta da Harbro Gestdo. Todos que vierem a ingressar a equipe da Harbro Gestdo
devem se assegurar do perfeito entendimento do completo contetdo deste Manual, “Codigo de Etica e
Conduta”, “Manual de Gestdo de Riscos”, “Politica de Alocacdo de Ordens entre as Carteiras de Valores
Mobiliarios” (em conjunto denominados, “Codigos”), bem como das leis e normas aplicaveis a Harbro
Gestéo.

Também é dever dos Colaboradores informar ao Diretor de Compliance e Risco pelo e-mail
alberto@harbro.com.br, eventuais inconsisténcias em procedimentos e praticas firmados neste Manual,
objetivando o cumprimento das regras aqui expostas.

Em caso de suspeita de conduta indevida, o Colaborador deve notificar por e-mail imediatamente ao Diretor
de Compliance e Risco.

2. Estrutura Organizacional

O Diretor de Compliance e Risco conduz suas atividades de forma independente das outras areas da empresa,
inclusive e principalmente, da area de gestéo.

Responsabilidades do Diretor de Compliance e Risco

. Monitorar e testar constantemente o Programa de Compliance da Harbro Gestdo, bem como manter
registros e evidéncias destes testes;

o Atualizar o presente Manual, bem como demais Codigos da Harbro Gestéo;

o Disponibilizar, anualmente, cdpia atualizada deste Manual no website da Harbro Gestdo e a cada
Colaborador, assim como sempre que sejam feitas revisoes;

. Coordenar os procedimentos internos de treinamento e garantir que estejam de acordo com as leis e
regulamentacdes aplicaveis;

. Coordenar eventuais fiscaliza¢@es regulatorias;

. Convocar e coordenar as reunides do Comité de Compliance;

. Verificar e responder, sempre que questionado e de forma célere, as perguntas e duvidas dos
Colaboradores que sejam relacionadas a Compliance;

. Monitorar a aderéncia dos Colaboradores aos Codigos da Harbro Gestdo, assim como as leis e

regulamentacdes aplicaveis. No caso de quaisquer ocorréncias indevidas, reportar imediatamente & Diretoria
Executiva e aos 6rgdos reguladores competentes, quando aplicavel,

. Arquivar as atas de reunido do Comité de Compliance e as evidéncias de analises de Compliance que
possam ser relevantes para futuras auditorias e fiscalizagdes regulatorias;
o Elaborar o Relatério Anual de Compliance, nos termos da Instrucdo CVM 558. Este relatorio devera

ser apresentado a Diretoria Executiva anualmente até o Gltimo dia Gtil do més de janeiro de cada ano com as
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seguintes consideracOes relativas ao ano anterior: (i) conclusGes dos exames efetuados; (ii) as recomendacGes
sobre eventuais deficiéncias encontradas, com o estabelecimento de cronogramas de resolucdo das
deficiéncias, se este for o caso; e (iii) a manifestacdo do diretor responsavel pela administragdo de carteiras de
valores mobiliarios e/ou do diretor responsavel pela gestdo de risco, a respeito das deficiéncias encontradas
nas verificacOes e as medidas para mitigacéo ou cronograma especifico a fim de soluciona-las.

Comité de Compliance

O Comité de Compliance da Harbro Gestdo fard uma reunido ordinaria semestral e extraordinariamente,
sempre que necessario, para deliberar a respeito das politicas internas, o impacto e cumprimento das leis, bem
como regulamentagdes apliciveis ou eventual descumprimento deste Manual e demais Cddigos da Harbro
Gestdo, observando-se as leis e regulamentacdes aplicveis.

As reunibes do Comité de Compliance poderdo ocorrer presencialmente, por telefone, ou outro meio de
comunicacao ao vivo, desde que estejam presentes 0 quérum minimo composto pelo Diretor de Compliance e
Risco, membro de apoio, e todos 0s membros da Diretoria Executiva.

3. Compliance e Enforcement: Regras, Procedimentos e Controles Internos.

O presente ponto dispBe acerca das politicas relativas ao monitoramento, fiscalizagéo, verificacdo e aplicagdo
das medidas e penalidades (Compliance e Enforcement) relacionadas ao cumprimento do disposto no presente
Manual ou nos demais Cédigos da Harbro Gestdo.

O objetivo dos controles e procedimentos internos adotados pela Harbro Gestdo é o de assegurar, no maior
grau possivel, o cumprimento das regras previstas neste Manual, bem como dos demais Cédigos da Harbro
Gestdo, e dos demais normativos aplicaveis.

A coordenacdo direta das atividades relacionadas a este Manual sera uma atribuicdo do “Diretor de
Compliance e Risco”, cargo atualmente ocupado pelo Sr. Alberto Harari, cujas obrigacdes e responsabilidades
estdo dispostas ao longo deste Manual, em especial, no item “Responsabilidades do Diretor de Compliance e
Risco”, acima.

O Compliance tem como principal objetivo monitorar, fiscalizar, verificar e aplicar medidas e penas
relacionadas ao cumprimento, ou ndo, dos CAdigos que regem os principios, conceitos e valores que orientam
a conduta de todos aqueles que possuam cargo, funcdo, posicédo, relacdo societaria, empregaticia, comercial,
profissional, contratual ou de confianca com a Harbro Gestdo. Portanto, resta clara a funcéo essencial que a
area de Compliance exerce, bem como a importancia do Sr. Alberto Harari no desempenho de suas funcdes.

O Compliance adotara postura ativa e contard com toda a estrutura necessaria para exercer suas fungdes. Entre
0s pontos que demonstram tal preocupagdo, estdo o0s seguintes:

a) O acesso as informagdes confidenciais e sigilosas da Harbro Gestdo esta restrito e € diferenciado
conforme as fun¢Bes desempenhadas por cada um dos Colaboradores. O controle de acesso a tais
informacdes sera realizado por meio de senhas pessoais e intrasferiveis outorgadas, de acordo com a
funcdo que sera desempenhada por determinado Colaborador, impossibilitando, assim, que qualquer
tipo de contetdo seja tangivel a todos. O Compliance tera acesso a todas as pastas e arquivos
eletronicos da Harbro Gestéo, tendo plenos poderes e condic¢Oes técnicas de monitorar o contedo
transmitidos e recebidos pelos Colaboradores;

b) O acesso as instalac@es fisicas da Harbro Gestao é totalmente controlado e acessivel somente pelos
Colaboradores. O Compliance tem acesso ao registro do sistema eletrénico e telefénico, de modo que
tem totais condi¢des de verificar, “ao vivo”, a boa normalidade das a¢des incorridas dentro da Harbro
Gestéo;
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c) Todo contetido que esta na rede serd acessivel pelo Compliance da Harbro Gestéo;

d) A Harbro Gestdo realizara inspec¢Ges com periodicidade mensal, a cargo do Diretor de Compliance
e Risco, com base em sistemas de monitoramento eletrénico, independentemente da ocorréncia de
descumprimento ou suspeita ou indicio de descumprimento de quaisquer das regras estabelecidas nos
Cddigos ou aplicaveis as atividades da Harbro Gestéo;

e) Mensagens de correio eletrénico de Colaboradores poderdo ser interceptadas e abertas para ter a
regularidade de seu contetdo verificada, computadores poderdo ser auditados e conversas telefénicas
poderdo ser gravadas e escutadas sem que isto represente invasdo da privacidade dos Colaboradores ja
gue se trata de ferramentas de trabalho disponibilizadas pela Harbro Gestéo; e

f) Adicionalmente, seré realizado um monitoramento mensal, a cargo do Diretor de Compliance e
Risco, sobre uma amostragem significativa dos Colaboradores, escolhida aleatoriamente pelo Diretor
de Compliance e Risco, para que sejam verificados os arquivos eletrdnicos, inclusive e-mails, bem
como as ligacOes telefénicas dos Colaboradores selecionados, com o objetivo de verificar possiveis
situacdes de descumprimento as regras contidas nos Codigos.

Esta claro que o Compliance da Harbro Gestdo adotara uma postura ativa e possui as ferramentas necessarias
para exercer suas funcdes e fazer com que a Harbro Gest&o e seus Colaboradores sigam estritamente as regras
aplicaveis a gestora e, em caso de descumprimento, que sejam aplicadas as penalidades necessarias
(enforcement).

Todo e qualquer Colaborador da Harbro Gestdo que souber de informacGes ou situagdes em andamento, que
possam afetar os interesses da Harbro Gestdo, gerar conflitos ou, ainda, se revelarem contrarias aos termos
previstos nos Codigos, deverd informar ao Diretor de Compliance e Risco para que sejam tomadas as
providéncias cabiveis.

4. Politica de Administracao de Conflitos de Interesse

A Politica de Administracdo de Conflitos de Interesse visa administrar, mitigar e, sempre que possivel,
eliminar quaisquer conflitos de interesse reais ou potenciais advindos das atividades da Harbro Gestéo, seus
Colaboradores e clientes.

Conflitos de interesse incluem situacBes na qual um Colaborador esteja envolvido em atividades ou
relacionamentos que, em algum grau sejam incompativeis as normas internas e interesses da Harbro Gestéo,
assim como da legislacdo vigente. Nestas situaces, suas atividades, conduta ou investimentos podem
conflitar com a sua fun¢do na Harbro Gestao, ou afetar de forma adversa o seu julgamento ou a performance
de suas atividades profissionais.

Cada Colaborador deve analisar a atividade que ird exercer antes de se comprometer ou participar em alguma
transacdo que possa gerar um conflito, além de evitar circunstancias em que seus interesses pessoais ou de
terceiros possam entrar em conflito ou aparentem ir em desencontro aos interesses da Harbro Gestdo ou de
seus clientes.

O Diretor de Compliance e Risco é responsavel por analisar tecnicamente quaisquer conflitos de interesse que
venham a ser inevitaveis e subsequentemente tomar as decisfes e medidas necessarias para reduzir ou mitigar
0s riscos do conflito em questéo.

Caso seja identificado um conflito, mesmo que potencial, que seja impossivel de ser evitado, o Diretor de

Compliance e Risco deve ser comunicado imediatamente via e-mail, e este convocard uma reunido
extraordinaria da Diretoria Executiva com a finalidade de deliberar sobre estes conflitos de interesse.
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Todos os Colaboradores: (a) estdo proibidos de aceitar qualquer gratificacdo ou presente e realizar qualquer
atividade que gere vantagem indevida; (b) devem pautar suas atividades em conformidade com os interesses,
valores e principios da Harbro Gestdo; e (c) devem adotar condutas transparentes frente a erros humanos
ocorridos na realizacdo de suas atividades.

Todos os Colaboradores estdo proibidos de realizar quaisquer atividades paralelas e externas, remuneradas ou
ndo, que tenham qualquer relacdo com as atividades praticadas pela Harbro Gestdo. Estdo, ainda, proibidos de
praticar quaisquer atividades gque interfiram em seu desempenho profissional.

A pretensdo de prestar qualquer servigo diverso do acordado com a Harbro Gestdo deve ser comunicada a
Diretoria Executiva para fins de aprovacéao.

4.1.Brindes e Presentes:

A Harbro Gestdo néo incentiva o recebimento ou oferecimento de brindes e presentes, seja de/para, parceiro,
distribuidor, prestador de servicos ou clientes. Os brindes ou presentes oferecidos aos Colaboradores da
Harbro Gestdo, seja de parceiro, distribuidor ou prestador de servigo, serdo sorteados entre todos 0s
Colaboradores, independentemente de cargo ocupado ou &rea de atuagéo.

Estdo isentos dessa regra os brindes promocionais que contenham a identificacdo do fornecedor ou cliente.
Eventualmente, brindes de valor ndo excessivo podem estar isentos dessas regras, devendo o integrante da
equipe, em caso de duvida, aconselhar-se com seu superior imediato ou com a Diretoria Executiva.

4.2.Eventos organizados por terceiros:

A participacdo em eventos promovidos por parceiros ou fornecedores, ndo relacionados diretamente ao
negocio da Harbro Gestédo, deve ser submetida a aprovagéo de seu superior/ ou da Diretoria Executiva.

4.3.Almoco ou jantar de negocios:

Jantares para realizacdo de reunido de negocios ndo sdo recomendados, tendo em vista a preservagdo de
informacdes e evitar situagdes que possam sugerir favorecimento ou eventual retribuicéo.

SituacOes em que se faca necessario efetuar ou aceitar convite para almogos de negdcios devem ter a anuéncia
de seu superior imediato, ou da Diretoria Executiva da Harbro Gestdo, e respeitar a politica interna de
reembolso.

5. Politica de Confidencialidade: Sigilo e Conduta

A Politica de Confidencialidade tem como objetivo estabelecer regras, procedimentos e esclarecimentos
relacionados a confidencialidade das informacdes da Harbro Gestéo e seus clientes.

A Confidencialidade é um principio fundamental para a Harbro Gestdo, que permeia em todas as atividades
desenvolvidas no dmbito do mercado financeiro e de capitais. E aplicavel as informagbes ndo publicas da
Harbro Gestdo ou obtidas pela Harbro Gestdo no curso de suas atividades, assim como, as informacdes
recebidas de clientes, ex-clientes ou potenciais clientes, quer essas informagdes sejam originadas de
comunicacdes informais, informac6es escritas/impressas ou geradas no computador.

Os Colaboradores deveréo proteger a confidencialidade de quaisquer informac6es que ndo sejam de dominio
publico, ndo revelando informacdes proprietarias e/ou confidenciais a terceiros, que ndo estejam
expressamente autorizados a recebé-las ou sobre as quais ndo tenham necessidade de tomar conhecimento,
salvo o caso de autorizacdo expressa pelo seu proprietario original ou por imposi¢des legais, respeitando-se 0s
demais dispositivos deste Manual.
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Nenhuma informacéo confidencial deve, em qualquer hipétese, ser divulgada fora da Harbro Gestéo.

E vedada qualquer divulgacdo, no ambito pessoal ou profissional, que ndo esteja em acordo com as normas
legais e de compliance da Harbro Gestéo.

O Colaborador devera proteger qualquer informacdo confidencial que clientes, ex-clientes ou potenciais
clientes compartilhem com a Harbro Gestdo, assegurando-se de que estas informacdes sejam utilizadas
exclusivamente para as finalidades as quais foram colhidas. A Harbro Gestdo tem obrigacdo legal e
regulatoria de guardar as informag6es oriundas ou que se refiram aos seus clientes, ex-clientes ou potenciais
clientes de forma segura e confidencial, e, para tanto, se compromete em usa-las de modo adequado e com
prudéncia.

Qualquer informacao sobre a Harbro Gestéo, seu know-how, técnicas, copias, diagramas, modelos, amostras,
programas de computador, informagdes técnicas, financeiras ou relacionadas a estratégias de investimento ou
comerciais, incluindo saldos, extratos e posicdes de clientes e das carteiras geridas pela Harbro Gestéo,
operagdes estruturadas, demais operacdes e seus respectivos valores, analisadas ou realizadas para as carteiras
geridas pela Harbro Gestdo, estruturas, planos de agdo, relagdo de clientes, contrapartes comerciais,
fornecedores e prestadores de servigos, bem como informacGes estratégicas, mercadoldgicas ou de qualquer
natureza relativas as atividades da Harbro Gestdo e a seus sécios e clientes, obtida em decorréncia do
desempenho das atividades do Colaborador na Harbro Gestédo, s6 podera ser fornecida ao publico, midia ou a
demais drgdos caso autorizado pelo Diretor de Compliance e Risco, podendo esta delegar tal fungéo.

A informacdo obtida em decorréncia da atividade profissional exercida na Harbro Gestdo ndo pode ser
divulgada, em hipétese alguma, a terceiros ndo colaboradores ou a Colaboradores ndo autorizados.
Enquadram-se neste item, por exemplo, estratégias de investimento ou desinvestimento, relatérios, estudos
realizados pelas areas de analise, opiniGes internas sobre ativos financeiros, informagdes a respeito de
resultados financeiros, transagOes realizadas e que ainda ndo tenham sido divulgadas publicamente etc. Na
guestdo de confidencialidade e tratamento da informacdo, o Colaborador deve cumprir o estabelecido nos
itens a sequir:

Informacdo Privilegiada: considera-se Informacéo Privilegiada qualquer informacédo relevante a respeito de
qualquer companhia, que ndo tenha sido divulgada publicamente e que seja obtida de forma privilegiada (em
decorréncia da relacdo profissional ou pessoal mantida com um cliente, com pessoas vinculadas a empresas
analisadas ou investidas ou com terceiros).

As Informagdes Privilegiadas devem ser mantidas em sigilo por todos que a elas tiverem acesso, seja em
decorréncia do exercicio da atividade profissional ou de relacionamento pessoal.

Insider Trading e “Dicas”: Insider Trading significa a compra e venda de titulos ou valores mobiliarios com
base no uso de informacdo privilegiada, com o objetivo de conseguir beneficio proprio ou de terceiros
(compreendendo os Colaboradores da Harbro Gestéo).

“Dica” é a transmissdo, a qualquer terceiro, estranho as atividades da Harbro Gestdo, de informacdo
privilegiada que possa ser usada com beneficio na compra e venda de titulos ou valores mobiliarios.

O disposto nos itens de “Informacdo Privilegiada” e “Insider Trading e “Dicas” deve ser analisado ndo so6
durante a vigéncia de seu relacionamento profissional com a Harbro Gestdo, mas também ap0s o seu término.
E proibida a pratica das condutas mencionadas acima por qualquer Colaborador da Harbro Gestao, seja agindo
em beneficio proprio ou de terceiros.
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6. Politica de Seguranga da Informacéo e Testes Periddicos

Seguranca da Informagéo: as medidas de seguranca da informacéo tém por finalidade minimizar as ameacas
aos negocios da Harbro Gestao.

Todos os servigos criticos operacionais da Harbro Gestéo estdo hospedados em servidores externos a Harbro
Gestdo, cujos acessos sao de exclusividade, Unica e tdo somente, da Diretoria Executiva e de pessoas
previamente autorizadas por eles.

E terminantemente proibido que os Colaboradores fagam copias (fisicas ou eletrdnicas) ou imprimam os
arquivos utilizados, gerados ou disponiveis na rede da Harbro Gestdo e circulem em ambientes externos a
Harbro Gestdo com estes arquivos, uma vez que tais arquivos contém informacdes que sdo consideradas como
informac@es confidenciais.

A proibicao acima referida ndo se aplica quando as copias (fisicas ou eletrénicas) ou a impressdo dos arquivos
forem em prol da execucdo e do desenvolvimento dos negécios e dos interesses da Harbro Gestdo. Nestes
casos, 0 Colaborador que estiver na posse e guarda da copia ou da impressdo do arquivo gque contenha a
informacdo confidencial sera o responsével direto por sua boa conservagéo, integridade e manutengdo de sua
confidencialidade.

Em consonancia com as normas internas acima, os Colaboradores devem se abster de utilizar pen drives,
disquetes, fitas, discos ou quaisquer outros meios que ndo tenham por finalidade a utilizacdo exclusiva para o
desempenho de sua atividade na Harbro Gestéo.

Os e-mails caracterizam-se como correio eletrénico corporativo para todos os efeitos legais, especialmente os
relacionados aos direitos trabalhistas, sendo sua utilizacdo voltada para alcancar os fins comerciais aos quais
se destina.

O envio ou repasse por e-mail de material que contenha conteido discriminatério, preconceituoso, obsceno,
pornografico ou ofensivo é também terminantemente proibido, bem como o envio ou repasse de e-mails com
opiniBes, comentarios ou mensagens que possam denegrir a imagem e afetar a reputacdo da Harbro Gestao.

O recebimento de e-mails muitas vezes ndo depende do proprio Colaborador, mas espera-se bom senso de
todos para, se possivel, evitar receber mensagens com as caracteristicas descritas previamente. Na
eventualidade do recebimento de mensagens com as caracteristicas acima descritas, o Colaborador deve
apaga-las imediatamente, de modo que estas permane¢cam 0 menor tempo possivel nos servidores e
computadores da Harbro Gestéo.

A visualizacdo de sites, blogs, fotologs, webmails, entre outros, que contenham contetdo discriminatdrio,
preconceituoso (sobre origem, raga, religido, classe social, opinido politica, idade, sexo ou deficiéncia fisica),
obsceno, pornografico ou ofensivo é terminantemente proibida.

A senha e login para acesso aos dados contidos em todos os computadores, bem como nos e-mails que
também possam ser acessados via webmail, devem ser conhecidas pelo respectivo usuario do computador e
s8o pessoais e intransferiveis, ndo devendo ser divulgadas para quaisquer terceiros.

Dessa forma, o Colaborador podera ser responsabilizado inclusive caso disponibilize a terceiros a senha e
login acima referidos, para quaisquer fins.

Cada Colaborador é responsavel ainda por manter o controle sobre a seguranga das informagdes armazenadas
ou disponibilizadas nos equipamentos que estdo sob sua responsabilidade.
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Todo Colaborador deve ser cuidadoso na utilizacdo do seu proprio equipamento e sistemas e zelar pela boa
utilizacdo dos demais. Caso algum Colaborador identifique a mé conservagéo, uso indevido ou inadequado de
qualquer ativo ou sistemas deve comunicar o Diretor de Compliance e Risco.

Os computadores e arquivos de e-mails corporativos poderdo ser inspecionados pela Harbro Gestdo, por meio
do Diretor de Compliance e Risco, a qualquer tempo e independentemente de prévia notificacdo para a
verificacdo da observancia do disposto nos codigos e politicas internas.

Monitoramento e Controle de Acesso: 0 acesso de pessoas estranhas a Harbro Gestdo a areas restritas somente
serd permitida com a permissdo expressa de Colaborador autorizado pela Diretoria Executiva da Harbro
Gestdo.
O acesso a rede de informag0es eletrdnicas conta com a utilizacdo de servidores exclusivos da Harbro Gestéo,
gue ndo poderdo ser compartilhados com outras empresas responsaveis por diferentes atividades no mercado
financeiro e de capitais.
Tendo em vista que a utilizacdo de computadores, telefones, internet, e-mail e demais aparelhos se destina
exclusivamente para fins profissionais, como ferramenta para o desempenho das atividades dos
Colaboradores, a Harbro Gestéo reforca que podera monitorar a utilizacao de tais meios.
A Harbro Gestdo reforga que poderd fazer uso de sistema de gravagdes de ligagdes telefénicas na central
telefonica. O Diretor de Compliance e Risco terd amplo e total acesso a tais gravacdes para avaliar se houve
ou ndo violagdo as normas e principios expressos nos cadigos e politicas internas.
Neste sentido, a Harbro Gestao:
(a) manteréa diferentes niveis de acesso a pastas e arquivos eletrénicos de acordo com as fungdes dos
Colaboradores e podera monitorar o acesso dos Colaboradores a tais pastas e arquivos com base na
senha e login disponibilizados;

(b) poderda monitorar o0 acesso dos Colaboradores a sites, blogs, fotologs, webmails, entre outros, bem
como os e-mails enviados e recebidos; e

(c) se reserva no direito de gravar qualquer ligacdo telefonica dos seus Colaboradores realizada ou
recebida por meio das linhas telefénicas disponibilizadas pela Harbro Gestdo para a atividade
profissional de cada Colaborador.

Caso um Colaborador tenha acesso a qualquer informacdo que nado tenha sido previamente autorizado devera,
imediatamente:

(a) abster-se de usar tal informagdo em seu favor, para clientes da Harbro Gestdo ou para terceiros,
sob pena de dispensa por justa causa; e

(b) informar a Diretoria Executiva da Harbro Gestdo acerca do ocorrido indicando:
(i) a informacdo obtida;
(ii) a forma como tal informagé&o foi obtida; e

(iii) a fonte da informacao.
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O acesso as instalacdes fisicas da Harbro Gestdo € totalmente controlado. O acesso de pessoas estranhas a
Harbro Gestdo a éreas restritas somente serd permitido com a permissdo expressa de Colaborador autorizado
pela Diretoria Executiva da Harbro Gestéo.

Testes Peridédicos

Caberé ao Diretor de Compliance e Risco: (a) promover testes periddicos de seguranca para os sistemas de
informacBes, em especial os mantidos em meios eletrénicos e, inclusive, para os fins da Politica de
Contingéncia adotada pela Harbro Gestdo; (b) monitorar o efetivo trancamento de mesas das estacdes de
trabalho e os processos de backup de informacdes pelos Colaboradores. Sempre que solicitado algum desvio,
cabe ao Diretor de Compliance e Risco instruir o Colaborador infrator a respeito das boas praticas de conduta;
e (c) verificar o eventual esquecimento de documentos em cima das mesas e/ou nas impressoras, instruindo os
Colaboradores sobre a necessidade de preservacdo das informacoes.

Em relacdo aos testes periddicos para os sistemas de seguranga de informacdo, especificamente para os
mantidos em meio eletrénico, a Harbro Gestéo realiza, por meio dos Colaboradores da Equipe de Compliance,
testes semestrais que sdo formalizados por meio de relatérios encaminhados ao Diretor de Compliance e
Risco. Os relatérios mencionados deverao conter:

(a) A lista de todos os sistemas e quais 0s Colaboradores possuem acesso a cada um; e
(b) Eventuais inconsisténcias detectadas em cada um dos sistemas/ferramentas/softwares.

Incumbe ao Diretor de Compliance e Risco revisar a lista de atribui¢bes, confirmando a adequacdo dos
acessos de cada Colaborador aos seus respectivos cargos e prerrogativas, além de adotar medidas cabiveis
para corrigir eventuais inconsisténcias constatadas no relatério.

Ademais, a Harbro Gestdo compromete-se a adotar medidas que incluem, mas nao se limitam a (a) verificar os
logins dos Colaboradores; (b) alterar a senha dos Colaboradores anualmente; (c) realizar testes no firewall e
nas restricdes impostas aos diretorios; e (d) realizar testes no back-up rotineiro.

Sempre que houver a ocorréncia de descumprimento ou suspeita ou indicio de descumprimento de quaisquer
das regras estabelecidas em quaisquer dos Cadigos, bem como quaisquer outras aplicaveis as atividades da
Harbro Gestdo, de acordo com os procedimentos estabelecidos nos referidos codigos e politicas internas, o
Diretor de Compliance e Risco podera se utilizar dos registros e sistemas de monitoramento eletrdnico e
telefénico disponiveis para verificar a conduta dos Colaboradores envolvidos, sendo facultado o acesso pela
Harbro Gestdo a quaisquer informacGes, contatos, documentos e arquivos gerados pelas atividades
profissionais desenvolvidas na Harbro Gestéo, ou que transitem pela sua infraestrutura de tecnologia.

7. Politica de Segregacio das Atividades: “Chinese Wall”

O presente Manual tem como objetivo estabelecer as regras de segregacdo fisica das instalacbes entre areas
responsaveis pelas atividades prestadas pela Harbro Gestdo, em particular, as atividades de administracdo de
carteiras de titulos e valores mobiliarios das demais atividades rotineiras desenvolvidas pela Harbro Gestéo.

Todos os Colaboradores da Harbro Gestdo que tiverem suas atividades profissionais relacionadas com a
administracdo de ativos e carteiras de valores mobiliarios, nos termos dos artigos 24 e 25 da Instrugdo CVM
n° 558, de 26 de margo de 2015, serdo alocados para desempenhar suas fungdes em estacdes de trabalho
destinadas a cada area, apartadas por estruturas fixas (divisorias) e claramente identificadas para possibilitar
uma clara distingdo de cada uma das areas.

Os Colaboradores que tiverem suas atividades profissionais relacionadas com a administracdo de ativos e
carteiras de valores mobiliarios serdo disponibilizados linhas telefonicas especificas e diretérios de rede com

S3o Paulo, 07 de janeiro de 2020 11



acesso restrito, promovendo, desta forma, a efetiva segregacdo das atividades desempenhadas pela Harbro
Gestdo.

A Harbro Gestdo adota a politica de Chinese Wall de modo a manter e preservar total confidencialidade das
informacdes de seus clientes investidores. Desta forma, existe uma separacdo entre a area de gestdo e as
demais, nomeadamente a de Compliance e as administrativas, de modo que o contato entre elas seja
minimizado.

Nesse contexto, o Diretor de Compliance e Risco terd ampla e total liberdade para execucdo dos seus servicos,
visto que se estabelecerd em sala separada das demais areas, possuindo baia e estrutura prépria para plena
execucdo de suas atividades.

8. Politica de Treinamento

A Politica de Treinamento e Testes Periddicos visa determinar frequéncia e tipo de treinamento para cada
Colaborador da Harbro Gestao.

O Diretor de Compliance e Risco é responsavel por organizar e garantir o treinamento anual aos seus
Colaboradores relacionados a:

Prevencao a Lavagem de Dinheiro: obrigat6rio para todos os Colaboradores;

Anticorrupcéo: obrigatorio para todos os Colaboradores;

Confidencialidade: obrigatério para todos os Colaboradores;

Préaticas de mercado, produtos disponiveis e regulamentacdo aplicavel: obrigat6rio para todos
o0s Colaboradores que possuam certificagoes;

o Insider Trading: obrigatdrio para os Colaboradores que participem de processo de deciséo de
investimento ou tenham acesso a ele.

A Harbro Gestdo possui um processo de treinamento inicial de todos seus Colaboradores, especialmente
aqueles que tenham acesso a informagdes confidenciais ou participem de processos de decisdo de
investimento. Especificamente no que se refere a prevencédo de lavagem de dinheiro, o treinamento é realizado
para todos os Colaboradores, inclusive terceirizados.

A andlise de clientes levara em consideracgdo, entre outros, os seguintes fatores: origem e destino dos recursos;
reincidéncia do desenquadramento de perfil historico de transacdes; relacdo da movimentagdo com o atual
comportamento do mercado; noticias desabonadoras na midia e verificagdo de listas restritivas, tais como
Bacen, BOE, EU, Ofac e ONU.

Assim gue cada Colaborador é contratado, ele participara de um processo de treinamento em que ird adquirir
conhecimento sobre as atividades da Harbro Gestdo, suas normas internas, especialmente sobre este Manual e
demais Cddigos, além de informacdes sobre as principais leis e normas que regem as atividades da Harbro
Gestdo e tera oportunidade de esclarecer davidas relacionadas a tais principios e normas.

N&o obstante, a Harbro Gestdo entende que é fundamental que todos os Colaboradores, especialmente aqueles
gue tenham acesso a informacBes confidenciais ou participem de processos de decisdo de investimento,
tenham sempre conhecimento atualizado dos seus principios éticos, das leis e normas.

Neste sentido, a Harbro Gestdo adota um programa de reciclagem dos seus Colaboradores, a medida que as
regras e conceitos contidos neste Manual sejam atualizados, com o objetivo de fazer com que 0s mesmos
estejam sempre atualizados, estando todos obrigados a participar de tais programas de reciclagem.

Os treinamentos poderdo ser oferecidos em cursos presenciais ou qualquer outra via online. Os treinamentos
poderdo ser ministrados por Colaboradores capacitados ou por terceiros contratados pela Harbro Gestéo.
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Cabe ao Diretor de Compliance e Risco manter ou garantir que seja mantido, o registro de todos os materiais
de treinamentos, suas vias, as listas de presenca e conclusdo de treinamentos, que deverdo ser apresentadas ao
Comité de Compliance.

Caso o Colaborador ndo venha a concluir os treinamentos oferecidos dentro dos prazos estabelecidos, cabera
ao Diretor de Compliance e Risco, a adverténcia verbal ou escrita, podendo estabelecer medidas disciplinares
mais rigorosas em caso de insisténcia ou reincidéncia.

9. Politica de Investimentos Pessoais

Esta Politica de Investimentos Pessoais tem como objetivo definir as regras e procedimentos para 0s
investimentos pessoais dos Colaboradores da Harbro Gestdo em ativos que possam gerar conflitos entre a
atividade desempenhada pelos Colaboradores, os clientes da Harbro Gestdo e os mercados financeiro e de
capitais em geral, bem como o tratamento de confidencialidade das informag6es obtidas no exercicio das suas
atividades diarias na Harbro Gest&o.

As diretrizes estabelecidas nesta politica devem ser observadas por todos os Colaboradores da Harbro Gestéo,
em especial aqueles envolvidos, direta ou indiretamente, nas atividades de gestdo de recursos de terceiros. Os
Colaboradores devem atuar de forma a preservar sua propria reputacdo, bem como a imagem da Harbro
Gestdo e os interesses de seus clientes e do mercado em geral. A compra e venda de titulos e valores
mobiliarios, em interesse préprio, por parte dos Colaboradores devera observar o descrito nesta Politica e ndo
podera, em nenhuma hipotese, caracterizar (i) utilizacdo de informagdes privilegiadas; (ii) conflito de
interesses; ou (iii) interferéncia negativa no desempenho das atividades profissionais.

A Harbro Gestdo, na figura do Diretor de Compliance e Risco, responsavel pelo Comité de Compliance,
podera estabelecer restricbes e procedimentos aplicaveis a negociacdo, direta ou indireta, de valores
mobilidrios por parte dos Colaboradores, seus respectivos cénjuges e/ou companheiros, bem como os
dependentes destes regularmente incluidos como tais em sua declaracdo de imposto de renda, caso possua
informacgdo material, a seu juizo.

Estas restricGes a negociacdo poderdo ser parciais ou totais. No caso de imposicdo de restricdo parcial, as
negocia¢Oes com os valores mobiliarios em questdo s6 poderdo ser realizadas mediante a prévia aprovagao do
Comité de Compliance, liderado pelo Diretor de Compliance e Risco de acordo com o0s pardmetros entdo
definidos. No caso de imposicdo de restricao total, qualquer tipo de negociacdo com os valores mobiliarios em
questdo fica proibido. Salvo autorizado como descrito acima, o Colaborador ndo pode, em nenhum momento
utilizar para si ou para terceiros as informag6es que tém acesso para negociacdes com valores mobiliarios.

Os investimentos realizados nos mercados financeiro e de capitais, por parte de Colaboradores (direta ou
indiretamente por meio de veiculos exclusivos), realizadas em beneficio proprio ou de outrem, deverdo
observar as seguintes regras, bem como as especificacfes e requerimentos constantes abaixo:

Q) todas as operacdes relativas as carteiras geridas pela Gestora terdo prioridade sobre opera¢des pessoais
de Colaboradores;

(i) As aplicagdes diretas em agdes, titulos ou outros valores mobilidrios devem ter carater de
investimento e ndo carater especulativo;

(ili)  dependera de prévia e expressa autorizagdo do Comite de Compliance, a realizacdo de qualquer
operacdo, por qualquer Colaborador ou pessoas a ele vinculadas, no seu interesse pessoal, seja em nome
préprio ou de terceiros, em acdes, titulos ou outros valores mobiliarios, assim como nos mercados de
derivativos, que sejam objeto de atividade na Harbro Gestdo do respectivo Colaborador, ou ainda que o
Colaborador tenha acesso em funcéo das atividades desempenhadas na Gestora;

(iv) nenhum Colaborador tera autorizacdo para realizar transaces, em nome préprio ou de terceiros, que
envolvam titulos, valores mobiliarios ou derivativos, objeto de ordens de compra e venda por parte da Harbro
Gestdo ou de qualquer cliente, antes que tal ordem tenha sido cumprida;
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(V) deve-se evitar a assuncao de riscos excessivos, que possam comprometer o equilibrio financeiro do
Colaborador e potencialmente prejudicar seu desempenho profissional;

(vi)  os Colaboradores devem ter como objetivo preservar sua propria reputacdo, assim como a imagem da
Harbro Gestdo;

(vii)  caso haja restricdes referente a prazos e ativos definidos pelo Comité de Compliance, ndo tratados
nesta politica, qualquer investimento ndo permitido por tais restricbes devera ser previamente submetido e
autorizado pelo Comité de Compliace;

(viii) o Comité de Compliance podera solicitar ao Colaborador que demonstre que o portfélio pessoal néo
apresenta nenhuma divergéncia com as posic¢des informadas & Harbro Gestédo e que nada foi realizado durante
0 ano em discordancia com esta Politica;

(ix)  sdo permitidas operacfes no mercado financeiro e de capitais em nome proprio dos Colaboradores da
Harbro Gestdo, desde que ndo configurem situacdo de conflito com as carteiras sob gestéo e que tais posicdes
sejam mantidas por, no minimo, 30 (trinta) dias.

Os Colaboradores, seus respectivos conjuges e/ou companheiros, bem como os dependentes destes
regularmente incluidos como tais em sua declaracdo de imposto de renda, podem operar livremente por meio
de outras corretoras (locais e internacionais), desde que possuam bom conceito no mercado financeiro e que as
operacdes efetuadas estejam em concordancia com esta politica, 0 Codigo de Etica e Conduta, demais normas
verbais ou escritas da Harbro Gestéo e as leis em vigor aplicaveis.

Qualquer informacéo obtida em fungéo da atividade profissional desempenhada na Harbro Gestdo ndo pode
ser transmitida de forma alguma a terceiros que néo sejam Colaboradores ou a Colaboradores néo autorizados.
Ainda, a Harbro Gestdo, em méaximo atendimento a legislacdo e melhores praticas existentes, ressalta nesta
Politica os conceitos e procedimentos relacionados a: (a) informacéao privilegiada; (b) insider trading; e (c)
“dicas”.

Considera-se como informacgdo privilegiada qualquer decisdo de acionista controlador, deliberacdo de
assembleia geral ou dos 6rgdos de administracdo de companhia aberta, ou qualquer outro ato ou fato de
carater politico-administrativo, técnico, negocial ou econdémico-financeiro ocorrido ou relacionado aos seus
negocios que possa influir de modo ponderavel (i) na cotacdo dos valores mobiliarios de emissdo da
companhia aberta ou a eles referenciados, (ii) na decisdo dos investidores de comprar, vender ou manter
aqueles valores mobiliarios ou (iii) na decisdo dos investidores de exercer quaisquer direitos inerentes a
condig&o de titular de valores mobiliarios emitidos pela companhia ou a eles referenciados.

Séo exemplos de informacdes privilegiadas: informagdes verbais ou documentadas referentes a resultados
operacionais de empresa, alteracdes societérias (fusdes, cisGes e incorporagdes), informagdes sobre compra e
venda de empresas, titulos ou valores mobiliarios, referentes a fatos ja ocorridos ou néo.

As informagdes privilegiadas deverdo ser mantidas em sigilo por todos que a receberem ou acessarem.

Quem tiver acesso a uma informacéo privilegiada de forma irregular, ou seja, que ndo em funcdo da pratica da
atividade profissional, devera transmiti-la com a maior rapidez possivel ao Comité de Compliance, nao
podendo comunica-la a ninguém, nem mesmo a outros membros da Harbro Gestao, profissionais de mercado,
amigos e parentes, e nem usa-la, seja em seu proprio beneficio ou de terceiros. Mesmo se ndo houver certeza
quanto ao carater privilegiado da informacédo, deve-se com a maior rapidez possivel relatar o ocorrido ao
Comité de Compliance.

Quem tiver acesso a uma informacdo privilegiada devera reduzir ao maximo possivel a circulacdo de
documentos e arquivos com tal informagéo.

Insider Information significa a utilizacdo de informacéo privilegiada ainda ndo divulgada ao mercado que uma
pessoa tenha conhecimento e da qual deva manter sigilo, capaz de propiciar, para si ou para outro, vantagem
indevida, mediante negociacdo, em nome proprio ou de terceiro, com valores mobiliarios, no mercado
financeiro, de capitais ou no mercado imobiliarios (Real Estate).
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“Dica” ¢ a transmissdo, a qualquer terceiro, por qualquer meio, de informagdo privilegiada que possa ser
usada com beneficio na realiza¢do de neg6cios com valores mobiliarios, no mercado financeiro, de capitais ou
no mercado imobiliarios (Real Estate).

E proibida a prética dos atos de Insider Information e de “Dica” por qualquer Colaborador da Harbro Gest3o,
seja agindo em beneficio proprio, da Harbro Gestéo ou de terceiros.

O aqui disposto referente a informacdo privilegiada, Insider Information e “Dicas” deve ser analisado néo s6
durante a vigéncia de seu relacionamento profissional com a Harbro Gestdo, mas também ap6s o seu término,
sem prejuizo do respeito a legislacdo aplicavel.

O controle, o estabelecimento desta Politica e o tratamento de exce¢des sdo de responsabilidade do Comité de
Investimento, liderado pela Diretor de Compliance e Risco.

Para fins de monitoramento do cumprimento desta politica, cada Colaborador devera assinar o Termo de
Compromisso conforme anexo ao Codigo de Etica e Conduta, declarando que eventuais investimentos
realizados previamente a assinatura, encontram-se em conformidade com a presente politica e devera declarar,
anualmente, ao Diretor de Compliance e Risco, atestando que os investimentos realizados nesse periodo ndo
infringiram ou possam infringir a presente politica, responsabilizando-se por qualquer incorrecdo em tal
declaragéo.

Esta Politica de Investimentos Pessoais, tém como base, as instru¢des CVM 505/11 e CVM 558/15.

10. Politica de Selecao de Contrapartes e Soft Dollar

A Politica de Selecdo de Contrapartes e Soft Dollar descreve o processo de decisdo de sele¢do e alocacdo das
ordens entre as contrapartes e também descreve a politica da Harbro Gestdo com relacdo a beneficios
recebidos pelas contrapartes.

A Harbro Gestdo aceita a pratica do Soft Dollar, Gnica e exclusivamente, para as atividades diretamente
relacionadas a gestao dos recursos, e que implique em beneficios diretos aos seus clientes, seja por reducdo de
custo de operagdo ou acesso a melhores fontes de informagdes de mercado, relatorios, anlises e conteudo,
bem como ferramentas que suportem a gestéo.

Os acordos de Soft Dollar devem ser transparentes e mantidos, preferencialmente, por documento escrito, e
colocando os interesses dos clientes acima dos proprios interesses e sempre respeitando o inciso VI do Artigo
16 da ICVM 558, que busca transferir a carteira dos clientes qualquer beneficio ou vantagem que possa
alcancar em decorréncia de sua condi¢do de gestora de carteira de valores mobiliarios.

Desta forma, cabe a Harbro Gestdo cumprir com seu dever de lealdade, transparéncia e fidicia com o0s
clientes, sempre divulgando aos clientes potenciais novos clientes e, ao mercado, os critérios e politicas
adotados em relacdo as praticas de Soft Dollar, bem como os potenciais conflitos de interesses oriundos da
adocdo de tais praticas.

Todos os presentes que superem R$150,00 (cento e cinquenta Reais) devem ser imediatamente comunicados e
entregues ao Diretor de Compliance e Risco.

O Diretor de Compliance e Risco, juntamente com o responsavel pelo Gestao, seleciona as contrapartes com
base em trés fatores principais: producéo de pesquisas, preco e qualidade da execucgdo das opera¢des. Uma vez
selecionada a contraparte, devera ser constatado se o preco praticado pela contraparte é razoavel e esta dentro
dos limites estabelecidos pela Harbro Gestéo.
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As avaliacBes de contraparte serdo feitas inicialmente com base em informacgdes disponiveis no site da
contraparte ou em busca livre na Internet; nos certificados e selos conferidos a contraparte; e na situacdo de
registro na CVM, bem como quaisquer registros de Processos Administrativos. No caso de contraparte
estrangeira, o Diretor de Compliance e Risco ira, também, fazer pesquisa no World Check. As contrapartes
serdo reavaliadas a cada dois anos.

11. Politica de Prevencdo & Lavagem de Dinheiro e Financiamento ao Terrorismo

A Politica Prevencdo a Lavagem de Dinheiro e Financiamento ao Terrorismo tem como principais
objetivos:

o Estabelecer orientacdes, definicbes e procedimentos, para detectar e prevenir operagdes que
apresentem caracteristicas suspeitas, bem como identificar e acompanhar as operacdes realizadas com
pessoas politicamente expostas;

o Demonstrar o compromisso da Harbro Gestdo em cumprir as leis e regulamentos de
Prevencao a Lavagem de Dinheiro e Financiamento ao Terrorismo;

o Enfatizar a importancia de conhecer e monitorar os clientes e Colaboradores, bem como a
notificacdo de atividades suspeitas;

o Determinar atividades de monitoramento de operacGes e procedimentos de comunicacdo ao
COAF e autoridades regulatorias e auto regulatérias; e

o Prever programa de treinamento dos Colaboradores da Harbro Gestao.

A Harbro Gestdo reforca que faz parte da sua politica conduzir seus negocios com honestidade e integridade.
A existéncia e o cumprimento desta Politica de Prevencdo a Lavagem de Dinheiro e Financiamento ao
Terrorismo € vital para manter a reputacdo em seus negocios e atividades, razdo pela qual ndo ha qualquer
tolerancia em relacéo a suborno e outros atos de corrupgéo.

Os Colaboradores devem dedicar especial aten¢do em relagéo a prevengdo e combate aos crimes de lavagem
de dinheiro ou ocultacdo de bens, direitos e valores previstos na Lei n® 9.613/98 e, ainda, a Instru¢cdo CVM n°
301/99, bem como outros normativos editados ou que venham a ser editados com relacdo a prevencédo e
combate aos crimes de lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e valores, bem como ao financiamento e
favorecimento ao terrorismo.

A Harbro Gestdo ira cooperar plenamente com o0s érgdos governamentais no sentido de detectar, prevenir e
combater as atividades relacionadas aos temas abordados, a fim de ndo ser utilizada inadvertidamente como
intermediaria em algum processo tendente a lavagem de dinheiro, financiamento ao terrorismo e/ou
manipulacdo de mercado. O principio basilar em relagdo a prevencdo e combate a tais praticas € a
identificacdo e conhecimento dos clientes e 0 monitoramento continuo das opera¢des que estes pretendem
realizar.

Com efeito, 0 que se pretende é a manutencdo da integridade e bom funcionamento do mercado com a
garantia de protecdo ao investidor, justa formagdo de pregos, transparéncia, prevencdo de conflito de
interesses, prevencado a lavagem de dinheiro e simetria informacional.

Seguindo o determinado pela Lei 9.613, de 03 de marco de 1998 e de acordo com a Circular 3.461, de 24 de
agosto de 2009 e Carta-Circular 2.826, de 4 de dezembro de 1998, ambas editadas pelo Banco Central do
Brasil, bem como a Instru¢do CVM 301, de 16 de abril de 1999, a prevencdo da utilizacdo dos ativos e
sistemas da Harbro Gest&o para fins ilicitos, tais como crimes de “lavagem de dinheiro”, ocultagdo de bens e
valores e financiamento ao terrorismo, é dever de todos os Colaboradores da Harbro Gestao.
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Para que ndo existam quaisquer duvidas, importante pontuar que lavagem de dinheiro é o processo pelo qual
recursos originados de atividades ilegais sdo transformados em ativos de origem aparentemente legal. Essa
pratica geralmente envolve multiplas transagdes, usadas para ocultar a origem dos recursos financeiros e
permitir que eles sejam utilizados de forma a aparentar ter origem licita. Os responsaveis por esta operagdo
fazem com que os valores obtidos por meio das atividades ilicitas e criminosas (como o trafico de drogas,
corrupcdo, comércio de armas, prostituicdo, crimes de colarinho branco, terrorismo, extorsdo, fraude fiscal,
entre outros) sejam dissimulados ou escondidos, aparecendo como resultado de operagdes comerciais legais e
gue possam ser absorvidas pelo sistema financeiro, naturalmente.

O processo de lavagem de dinheiro é composto por trés fases: | - colocacdo: ingresso no sistema financeiro de
recursos provenientes de atividade ilicitas, por meio de depdsitos, compra de instrumentos financeiros ou
compra de bens.; Il - ocultacdo: execucdo de multiplas operagdes financeiras com os recursos ja ingressados
no sistema financeiro, visando a ocultacdo dos recursos ilegais, por meio de transacGes complexas e em
grande nimero para dificultar o rastreamento, monitoramento e identificacdo da fonte ilegal do dinheiro; e
I11.- integracéo: incorporagéo formal do dinheiro no sistema econdmico, por meio de investimento no mercado
de capitais, imobiliario, obras de arte, entre outros.

O financiamento ao terrorismo, por sua vez, consiste no processo de distribuicdo dissimulada de recursos a
serem utilizados em atividades terroristas.

Tais recursos sdo oriundos, geralmente, das atividades de outras organizagdes criminosas envolvidas com o
trafico de drogas, armas e municdes e com o contrabando, ou podem ser derivados de atividades ilicitas,
incluindo doagdes a instituigdes de caridade de “fachada”.

Os métodos utilizados pelos terroristas para dissimular o vinculo entre eles e as fontes de financiamento séo
geralmente semelhantes aos utilizados na pratica de crime de lavagem de dinheiro. Entretanto, normalmente,
os terroristas utilizam recursos obtidos de forma legal, visando reduzir o risco de serem descobertos antes do
ato terrorista.

Qualquer suspeita de operagdes financeiras e nao financeiras que possam envolver atividades relacionadas aos
crimes de lavagem de dinheiro, financiamento ao terrorismo, ocultacdo de bens e valores, bem como
incorporar ganhos de maneira ilicita, para a Harbro Gestdo, clientes ou para o Colaborador, devem ser
comunicadas imediatamente ao responsavel, Sr. Alberto Harari, Diretor de Compliance e Risco.

A andlise sera feita caso a caso, ficando sujeitos 0s responsaveis as sancfes previstas no neste Manual,
inclusive desligamento ou exclusdo por justa causa, no caso de Colaboradores que sejam sécios da Harbro
Gestdo, ou dispensa por justa causa, no caso de Colaboradores que sejam empregados da Harbro Gestédo, e
ainda as consequéncias legais cabiveis (inclusive e principalmente criminais). Além disso, para clientes, a
Harbro Gestdo, constatada uma situacdo que se enquadre no descrito acima, comunicara imediatamente as
entidades cabiveis, notadamente a CVM e 0 COAF, e cessard a realizagdo de operagOes com tal cliente.

A Harbro Gestdo e os Colaboradores obrigam-se a zelar para que os seguintes procedimentos minimos e
premissas sejam seguidos e mantidos, sendo absolutamente indispensaveis para o inicio e manutengdo da
prestacdo de seus servigos: (i) as informacgfes cadastrais dos clientes deverdo ser mantidas de forma
individualizada, e o cadastro atualizado em intervalo ndo superior a 24 (vinte e quatro) no caso dos clientes
ativos, ou no momento em que eventuais clientes inativos manifestem interesse em reativar sua contratacdo
com a Gestora. Referido cadastro podera ser obtido com o banco o qual referidos clientes possuam conta
aberta, e estejam atualizados em prazo inferior ao previsto neste item; (ii) a compatibilidade entre a atividade
econdmica, que deverd ser conhecida mediante averiguacdo minima sobre a origem e destino dos valores
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disponiveis do cliente, e capacidade financeira e o perfil de risco deverdo ser verificados, a exemplo de
operagdes e situacdes envolvendo valores mobiliarios compreendidos nos incisos do artigo 6° da Instrucdo
CVM n° 301, de 16 de abril de 1999; (iii) todas e quaisquer operagdes consideradas anormais deverdo ser
comunicadas ao Diretor de Compliance e Risco, em especial aquelas que dispensardo maior atengdo e que
estdo descritas nos paragrafos abaixo; e (iv) efetuar o registro de todas as transacfes independentemente do
valor, de forma que as operagdes que apresentem as caracteristicas suspeitas, conforme descritas no paragrafo
abaixo, possam ser verificadas em tempo habil e comunicadas aos érgdos competentes de forma tempestiva,
sendo que os colaboradores deverdo conservar tais registros de forma organizada pelo prazo de 5 (cinco) anos.

S8o0 mantidos controles e registros internos consolidados que permitem verificar, além da adequada
identificagdo do cliente, a compatibilidade entre as correspondentes movimentacdes de recursos, atividade
econbmica e capacidade financeira.

Diariamente, sdo monitoradas noticias veiculadas na midia que estejam relacionadas a lavagem de dinheiro e
aos clientes da Harbro Gestdo. O objetivo é identificar possiveis clientes vinculados aos fatos e realizar a
respectiva anélise.

Movimentagdes financeiras que possam indicar a existéncia de crime, em razdo de suas caracteristicas,
valores, formas de realizacdo e instrumentos utilizados ou que ndo apresentem fundamento econdémico ou
legal, bem como aquelas com indicios de financiamento ao terrorismo devem ser comunicadas ao Diretor de
Compliance e Risco.

A Harbro Gestdo devera dispensar especial aten¢do na contratacdo de servi¢os de administragdo de carteira
por clientes (i) investidores ndo residentes, especialmente quando constituidos sob a forma de trusts e
sociedades com titulos ao portador; (ii) investidores com grandes fortunas geridas por areas de instituicbes
financeiras; (iii) pessoas politicamente exposta; (iv) que estejam realizando negdcios cujos valores se
afigurem objetivamente incompativeis com a sua ocupacdo profissional, os rendimentos e/ou a situagdo
patrimonial/financeira de qualquer das partes envolvidas, tomando-se por base as informacBes cadastrais
respectivas; (v) cujos negocios sdo realizados repetidamente entre as mesmas partes ou em beneficio das
mesmas partes, nas quais haja seguidos ganhos ou perdas no que se refere a algum dos envolvidos; (vi) cujos
negocios evidenciem oscilacdo significativa em relacdo ao volume e/ou frequéncia de negdcios de qualquer
das partes envolvidas; (vii) cujos negdcios contemplem caracteristicas que possam constituir artificio para
burlar a identificacdo dos efetivos envolvidos e/ou beneficiérios respectivos; (viii) cujos negdcios contemplem
caracteristicas que evidenciem atuacdo, de forma contumaz, em nome de terceiros; (ix) cujas operagdes
evidenciem mudanca repentina e objetivamente injustificada relativa as modalidades operacionais usualmente
utilizadas pelos envolvidos; (x) cujas operagdes evidenciem finalidade de gerar perda ou ganho para as quais
falte, objetivamente, fundamento econémico; (xi) cujas operacdes com a participacdo de pessoas naturais
residentes ou entidades constituidas em paises que ndo aplicam ou aplicam insuficientemente as
recomendacdes do Grupo de Agdo Financeira contra a Lavagem de Dinheiro e o Financiamento do Terrorismo
- GAFI; (xii) cujas operagdes sdo liquidadas em espécie, se e quando permitido; (xiii) que realizem
transferéncias privadas, sem motivacdo aparente, de recursos e de valores mobiliarios; (xiv) cujas operacdes
evidenciem grau de complexidade e risco incompativeis com a qualificacdo técnica do cliente ou de seu
representante; (xv) que realizem depdésitos ou transferéncias por e para terceiros, para a liquidacdo de
operagdes, ou para a prestacdo de garantia em opera¢fes nos mercados de liquidagdo futura; pagamentos a
terceiros, sob qualquer forma, por conta de liquidacdo de operacBes ou resgates de valores depositados em
garantia, registrados em nome do cliente; (xvi) em que ndo seja possivel manter atualizadas as informacoes
cadastrais; e (xvi) cujas operacOes ndo seja possivel identificar o beneficiario final.

Os itens elencados acima séo considerados indicios de lavagem de dinheiro e financiamento ao terrorismo, de
modo que merecem acompanhamento e monitoramento continuo por parte da equipe de Compliance. Podem
ser também configuradas como indicios de lavagem de dinheiro, as seguintes préaticas: (i) Resisténcia em
fornecer as informagdes necessarias para a abertura de conta e/ou outros dados cadastrais para arquivamento
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interno da Harbro; (ii) Declarar diversas contas bancarias e/ou modifica-las com habitualidade; e (iii)
Autorizar procurador que ndo apresente vinculo aparente.

Os Colaboradores devem monitorar de forma continua as operacGes realizadas, mantendo-se atentos a
transacdes ndo usuais envolvendo clientes e/ou outros Colaboradores e sempre que houver conduta suspeita, a
administracdo da Harbro Gestdo, em especial o Diretor de Compliance, devera ser notificada por escrito, para
gue sejam tomadas as medidas pertinentes.

Nesse contexto, a Harbro Gestdo compromete-se a comunicar a CVM e o COAF, em até 24h a contar da
ocorréncia do fato, todas as transa¢@es ou propostas que possam constituir-se em sérios indicios de crimes de
"lavagem" ou ocultacdo de bens, direitos e valores provenientes dos crimes elencados na legislacao aplicavel,
caso se verifique (i) a existéncia de caracteristicas excepcionais no que se refere as partes envolvidas, forma
de realizacdo ou instrumentos utilizados; (ii) a falta objetiva de fundamento econémico ou legal para a
operagdo; ou (iii) que se enquadrem nas demais situa¢Oes descritas nos pardgrafos acima, abstendo-se a
Gestora de dar ciéncia de tal ato a qualquer pessoa, inclusive aquela a qual se refira a informacéao.

N&o obstante, caso a Harbro Gestdo ndo tenha prestado nenhuma comunicagdo ao longo do ano civil, devera
comunicar a CVM, anualmente, até o ultimo dia util do més de janeiro, por meio de sistema eletrénico
disponivel na péagina do Sistema de Controle de Atividades Financeiras (SISCOAF) na rede mundial de
computadores, a ndo ocorréncia no ano civil anterior das transacdes ou propostas de transagdes passiveis de
serem comunicadas, nos termos do art. 7°-A da Instru¢ao CVM 301/99 (“Declara¢ao Negativa”). O envio da
Declaragdo Negativa sera do Diretor de Compliance.

Cumpre ressaltar que ndo é condicdo para a comunicacdo de uma operacdo suspeita que a instituicao
comunicante tenha convicgdo de sua ilicitude. Basta, para tanto, que a mesma consiga firmar uma consistente
e fundamentada conviccéo de sua atipicidade. Cabera ao COAF, enquanto unidade de inteligéncia financeira,
receber, analisar e disseminar, quando for o caso, tais eventos atipicos oriundos das comunicacdes feitas pelas
instituicGes, competindo as autoridades competentes tomarem as providéncias cabiveis no que tange a esfera
criminal.

O grande objetivo da politica em questdo é dotar a Harbro Gestéo de procedimentos eficazes, por meio de uma
estrutura permanente de vigilancia, visando minimizar o risco de lavagem de dinheiro e financiamento ao
terrorismo nas atividades de gestdo realizadas pela Harbro Gestdo. A Harbro Gestdo reforca que todos os
Colaboradores séo responsaveis pelo estabelecimento de um ambiente permanente de controle, no qual seja
possivel monitorar todas as operagdes de clientes e ndo clientes, pessoas fisicas e juridicas, com vistas a
identificar acOes ilicitas relacionadas aos crimes de lavagem de dinheiro ou financiamento ao terrorismo. Ao
identificar situagdes do tipo, devem reportar ao Diretor de Compliance e Risco.

A Harbro Gestao esclarece que também sera entendido como “cliente”, para fins de aplicacdo desta Politica de
Prevencdo a Lavagem de Dinheiro e Financiamento ao Terrorismo as contrapartes da operacdo com carteiras
de valores mobiliarios, as quais estardo sujeitas também aos procedimentos de cadastro e monitoramento
realizados pela Harbro Gestdo, conforme o caso. Tal processo visa prevenir que a contraparte utilize as
gestoras ou as carteiras por ela geridos para atividades ilegais ou improprias.

Sem prejuizo do disposto acima, em razdo de suas caracteristicas, tanto com relacdo a contraparte quanto com
relacdo aos mercados em que sdo negociados, as operagdes envolvendo os ativos abaixo relacionados
contardo, na medida daquilo que for possivel, e sempre contando com os maximos esforcos da Harbro e seus
Colaboradores, com diligéncia adicional da Harbro Gestdo para monitoramento da contraparte:

@ Ofertas publicas iniciais e secundarias de valores mobiliarios, registradas de acordo com as normas
emitidas pela CVM;
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(b) Ofertas publicas de esforgos restritos, dispensadas de registro de acordo com as normas emitidas pela
CVM;

(c) Ativos e valores mobiliarios admitidos a negociagdo em bolsas de valores, de mercadorias e futuros,
ou registrados em sistemas de registro, custddia ou de liquidacao financeira, devidamente autorizados em seus
paises de origem e supervisionados por autoridade local reconhecida;

(d) Ativos e valores mobiliérios cuja contraparte seja institui¢do financeira ou equiparada; e

(e) Ativos e valores mobiliarios de mesma natureza econdmica daqueles acima listados, quando
negociados no exterior, desde que (i) sejam admitidos a negociacdo em bolsas de valores, de mercadorias e
futuros, ou registrados em sistema de registro, custddia ou de liquidacdo financeira, devidamente autorizados
em seus paises de origem e supervisionados por autoridade local reconhecida pela CVM, ou (ii) cuja
existéncia tenha sido assegurada por terceiros devidamente autorizados para o exercicio da atividade de
custodia em paises signatarios do Tratado de Assungdo ou em outras jurisdi¢des, ou supervisionados por
autoridade local reconhecida pela CVM.

A Harbro Gestdo se ampara nas seguintes Politicas e procedimentos:

(i) Politica Conheca seu Cliente e Suas Atividades: objetivo de identificar e conhecer a origem dos recursos
financeiros de seus clientes, suas atividades, bem como a potencialidade dos seus neg6cios. No caso de
pessoas juridicas, a Harbro Gestdo buscara identificar o beneficiario final. Dessa forma, esta protegendo sua
reputacdo e reduzindo os riscos de seus produtos e servigos serem utilizados para legitimar recursos
provenientes de atividades ilicitas.

Ao final do processo de identificacdo do cliente e suas atividades, a Harbro Gestdo espera: (a) conhecer o
cliente; (b) conhecer suas atividades e origem de seus recursos; (c) conhecer os representantes e beneficiarios
finais do cliente, caso existam; e (d) ndo ter suspeitas ou evidéncias de que os recursos movimentados pelo
cliente tenham origem ilicita.

Tal checagem sera feita de forma passiva, isto €, mediante recebimento de informacGes dos clientes, e ativa,
mediante consulta de listas restritivas, sites de busca e 6rgaos reguladore, tais como Bacen, BOE, EU, Ofac e
ONU.

O Diretor de Compliance e Risco, responsavel pela presente politica, estabelecera os critérios para adequagéo
do nivel de monitoramento de clientes, como atividade/profissdo. Tais critérios poderdo ser submetidos e
discutidos com os demais membros da Diretoria Executiva, cabendo ao Diretor de Compliance e Risco a
decisdo final.

As informacGes dos clientes serdo constantemente atualizadas pelo cliente e pela Harbro Gestdo, tendo um
especial monitoramento aqueles que se enquadrarem em “indicios de lavagem de dinheiro”, conforme descrito
nos paragrafos acima.

(ii) Politica Conhega Seu Colaborador e Parceiro: a Harbro Gestdo considera ser de sua responsabilidade o
conhecimento sobre seus Colaboradores, por meio de acompanhamento acerca dos aspectos comportamentais,
padrdes de vida e respectivos resultados operacionais, atentando para alteracGes inusitadas e significativas
nestas variaveis.

Nesse contexto, a Harbro Gestdo adota uma postura rigida e transparente na contratacdo de seus
Colaboradores. Antes do ingresso, todos os Colaboradores séo entrevistados e passam por uma selecdo
rigorosa por parte dos membros da Diretoria e s6cios da Harbro Gestdo. Requisitos ligados a reputacdo no
mercado e perfil sdo avaliados, bem como os antecedentes profissionais do candidato.
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Existira também uma checagem de forma passiva, isto é, mediante recebimento de informacBes dos
Colaboradores e parceiros, e ativa, mediante consulta de listas restritivas, sites de busca e 6rgédos reguladores,
sendo certo que as ligacOes telefonicas feitas em nome da Harbro Gestdo poderdo ser alvo de gravages, o que
permite ao Diretor de Compliance e Risco responsavel averiguar, de forma aleatdria e mediante amostragem,
o perfil de seus Colaboradores.

A Harbro Gestdo fard negécios e contratara servi¢os de terceiros idoneos e de excelente reputacdo, com
qualificacdo técnica adequada e que se comprometam expressamente a adotar a mesma politica de tolerancia
zero quanto & corrupgao.

Para isso, a Harbro Gestdo faz uma andlise prévia de antecedentes, qualificacdes e reputacdo (Due Diligence)
de seus parceiros e prestadores de servicos, buscando afastar quaisquer ddvidas quanto a seus valores éticos,
idoneidade, honestidade e reputacdo, verificando cuidadosamente quaisquer indicios que possam indicar
propensdo ou tolerancia do terceiro quanto a atos de corrup¢do. Os procedimentos serdo proporcionais aos
riscos enfrentados pela Harbro Gestdo em cada contratagéo.

O processo de selecdo e contratacdo de prestadores de servico sdo atividades de suma importancia dentro da
Harbro Gestéo, tanto para observancia de questes regulatorias quanto para mitigacdo de riscos legais e
reputacionais.

A devida diligéncia consiste no processo de andlise, fundamental para a confirmacdo dos dados
disponibilizados pelos prestadores de servico em processos de selecdo. A Harbro Gestdo acredita ser
importante trabalhar com fornecedores com situacdo econdmico-financeira saudavel e que assumem suas
responsabilidades legais, regulatérias, trabalhistas, sociais e ambientais, a fim de evitar risco a imagem da
Harbro Gestéo.

Novos prestadores de servi¢o deverdo ser avaliados pela area solicitante e encaminhados para a avaliagdo do
escritorio de advocacia que assessora a Harbro Gestdo em questdes juridicas.

As informacGes dos Colaboradores e parceiros serdo constantemente atualizadas pelo cliente e pela Harbro
Gestéo.

(iii) Procedimentos para Pessoas Expostas Politicamente (PEP) e Investidores N&o Residentes: pela definicéo,
Pessoas Expostas Politicamente (“PEPS”) s3o os agentes publicos que desempenham ou tenham
desempenhado, nos ultimos cinco anos, no Brasil ou em paises, territérios e dependéncias estrangeiros,
cargos, empregos ou fungbes publicas relevantes, assim como seus representantes e familiares e outras
pessoas de seu relacionamento préximo.

As Circulares 3.461/09 e 3.654/13, do Bacen e a Instrugdo n° 301 da CVM, dispdem sobre os procedimentos a
serem observados pelos agentes financeiros para o estabelecimento de relacdo de negdcios e acompanhamento
das movimentacOes financeiras de PEPs, os quais devem: (a) ser estruturados de forma a possibilitar a
identificacdo de pessoas consideradas politicamente expostas; e (ii) identificar a origem dos fundos envolvidos
nas transactes dos clientes, identificados como PEPs, podendo ser considerada a compatibilidade das
operagdes com o patriménio constante nos respectivos cadastros.

A Harbro Gestdo adota medida de vigilancia reforcada e continua da relacdo de negdcio mantida com pessoa

politicamente exposta. A Harbro Gestdo possui um processo de treinamento inicial de todos os seus
Colaboradores, conforme detalhado acima.
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As operacOes relacionadas com o terrorismo ou seu financiamento que, obrigatoriamente, devem ser
comunicadas ao COAF sdo aquelas executadas por pessoas que praticam ou planejam praticar atos terroristas,
que neles participam ou facilitam sua préatica, bem como por entidades pertencentes ou controladas, direta ou
indiretamente, por tais pessoas e as pessoas ou entidades que atuem sob seu comando.

Cumpre observar que os investidores nao residentes deverdo contratar, para operar no mercado de capitais nos
termos da regulacdo da CVM, ao menos um representante e um prestador de servigo de custodia de valores
mobiliarios, servigos esses que costumam ser prestados por uma mesma instituicdo financeira ou institui¢do
autorizada a funcionar pelo Banco Central do Brasil. Nesse sentido, especialmente com relagdo ao investidor
ndo residente, além dos demais procedimentos estabelecidos ao longo da presente Politica, a Harbro Gestéo
dever se assegurar da completude e qualidade das informacGes cadastrais referentes ao investidor nao
residente e seu respectivo representante legal no pais, a fim de garantir a correta identificacdo do investidor e
suas movimentagOes financeiras de forma que, caso a Harbro Gestdo se depare com qualquer situacdo que
possa sugerir uma comunicacgdo de operagédo atipica a0 COAF, todas as informacGes cadastrais do investidor
estrangeiro ndo residente estejam completas e atualizadas.

Recomenda-se especial, reforgcada e continua atencdo no exame e cumprimento das medidas preventivas, no
que se refere as relagBes juridicas mantidas com as categorias de clientes acima elencadas, nos seguintes
termos:

@) Supervisdo de maneira mais rigorosa na relagcdo de negdcio mantido com tais categorias de clientes;
(b) Dedicacdo de especial atencdo a propostas de inicio de relacionamento e a operagdes executadas com
tais clientes, inclusive as oriundas de paises com 0s quais o Brasil possua elevado nimero de transagdes

financeiras e comerciais, fronteiras comuns ou proximidade étnica, linguistica ou politica;

(©) Manutencdo de regras, procedimentos e controles internos para identificacdo de clientes que se
tornaram PEP e/ou investidor estrangeiro ndo residente ap6s o inicio do relacionamento com a Harbro Gestao;

(d) Manutencdo de regras, procedimentos e controles internos para identificagdo da origem dos recursos
envolvidos nas transagdes de tais clientes e dos respectivos beneficiarios identificados.

Adicionalmente, também sdo observados os seguintes fatores de risco antes da aprovacdo de uma conta
relacionada a tais clientes:

@) Transparéncia da fonte e pais de origem do dinheiro e dos bens a serem geridos pela Harbro;

(b) Avaliacdo se a finalidade da atividade de gestdo de recursos proposta esta de acordo com o perfil
financeiro geral da pessoa; e

(©) Cargo politico atual ou anteriormente exercido e sua duracao, no caso do PEP; e

(d) Avaliacdo da transparéncia e da complexidade da estrutura e da posse da conta, especialmente no caso
de investidor estrangeiro ndo residente.
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A Harbro Gestdo considera que os investidores classificados como PEP necessitam de maior atencdo no
relacionamento e, por isso, deve adotar praticas mais rigorosas no monitoramento desses clientes. Tais clientes
devem assinar declaracéo de status, sob as penas da lei, de que se enquadram na posi¢do de PEP. Além disso,
a Harbro Gestdo, por meio de seus Colaboradores, podera realizar checagens da identidade do cliente em
bancos de dados e servigos de informacéo para verificar a associagdo do referido nome a crimes relacionados
a lavagem de dinheiro.

Cabera ao Diretor de Compliance e Risco, Sr. Alberto Harari, o monitoramento e fiscalizacdo do
cumprimento, pelos Colaboradores, da presente politica de combate a “lavagem de dinheiro” da Harbro
Gestdo, sendo certo que contard com 0 apoio necessario de escritorio de advocacia e com assessoria de
informacao e contabil. A Harbro Gestdo realizara revisdes e auditorias continuas de sua politica de lavagem de
dinheiro, seja pela Diretoria Executiva e por Colaboradores sorteados para realizacdo de tal auditoria, seja por
entidades externas.

Em caso de suspeita de Lavagem de Dinheiro ou de Financiamento ao Terrorismo, o Colaborador deve
reportar por e-mail imediatamente ao Diretor de Compliance e Risco que levara a Diretoria Executiva para as
devidas providéncias, conforme cada caso e de acordo com a legislacdo e normativas vigentes aplicaveis.

A Harbro Gestdo devera manter seus Colaboradores constantemente treinados e atualizados em relagdo as
regras, procedimentos e controles internos e prevencdo a lavagem de dinheiro e ao financiamento ao
terrorismo. A Harbro Gestdo promove treinamentos periddicos sobre os conceitos dos seus c6digos, manuais e
politicas internas, possibilitando o conhecimento de seus colaboradores acerca de atividades vedadas e dos
principios da Harbro Gestao.

12. Atividades Externas

E vedado aos Colaboradores o exercicio de qualquer atividade externa, independente de remuneracio, que
possa ser caracterizada como conflito de interesses com 0s negécios da Harbro Gestdo ou seus clientes, bem
como utilizagdo indevida de informagdes, conhecimentos ou quaisquer outros meios, tangiveis ou ndo, que
ndo sejam de propriedade deste Colaborador.

Em casos excepcionais, o Colaborador podera informar via e-mail, sua necessidade de atividades externas ao
Diretor de Compliance e Risco para que possa ser avaliado potencial conflito de interesse.

13. Sangdes

O cumprimento em respeito as regras estabelecidas neste Manual é dever de todos os Colaboradores da
Harbro Gestéo.

Identificada qualquer infracdo, o Diretor de Compliance e Risco, apds decisdo da Diretoria Executiva, devera
tomar as devidas providéncias, podendo aplicar sangdes que contemplam penas de adverténcia, suspensao,
dispensa por justa causa, bem como outros procedimentos legais cabiveis em cada caso.

Caso o Colaborador identifigue ou tome conhecimento do descumprimento de qualquer das normas
estabelecidas neste Manual, nos demais Codigos, ou violacdo de leis, regras, normas e regulamentos
emanados pelos 6rgaos, entidades ou agéncias governamentais e entidades de auto regulacdo relacionadas as
atividades desenvolvidas pela Harbro Gestdo, deve informar imediatamente o responsével da sua area ou
diretamente ao Diretor de Compliance e Risco.
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Com o objetivo de monitorar o efetivo cumprimento das normas legais e regulamentares as quais estdo
sujeitos os Colaboradores, o Diretor de Compliance e Risco verificara diariamente o enquadramento das
operacdes as hormas legais e aos manuais e politicas da Harbro Gestéo.

14. Regras Gerais

A informacdo é um bem essencial para a operagdo das atividades da Harbro Gestéo e assim como seus ativos,
deve ser adequadamente gerenciada e protegida por todos os Colaboradores.

Independentemente de sua forma ou divulgagéo, toda informacgéo sob posse ou guarda dos Colaboradores da
Harbro Gestao devera ser tratada com os mais altos niveis de diligéncia, ética e profissionalismo.

Toda informagdo devera ser utilizada unicamente e exclusivamente para a finalidade para a qual foi
autorizada.

Caso algum Colaborador identifique a conservacéo inadequada, utilizacdo indevida de qualquer ativo (fisico
ou eletrbnico) ou sistemas, devera comunicar a ocorréncia imediatamente ao Diretor de Compliance e Risco,
pelo e-mail alberto@harbro.com.br.

15. Descrigdes e Caracteristicas

Todos os arquivos armazenados nos computadores utilizados pelos Colaboradores da Harbro Gestdo sdo
objeto de backup periddico, através de equipamento NAS para realizagdo do backup em nuvem.

Apenas a Diretoria Executiva da Harbro Gestdo tem a autonomia para divulgar informac6es em nome da
Harbro Gestdo, inclusive através da midia e redes sociais, sempre em pleno respeito aos Codigos e politicas
internas.

Todas as declaragdes envolvendo a Harbro Gestdo ou qualquer assunto relacionado a ela, devem ser
aprovadas pelo Diretor de Compliance e Risco que, a qualquer tempo e sem aviso prévio, podera verificar o
contetdo das ligacBes telefonicas gravadas, dos arquivos disponiveis no diretério interno e dos e-mails
enviados e recebidos, sem que isto configure quebra de sigilo, para fins de monitoramento do fiel
cumprimento das normas de Compliance e das normativas legais pertinentes as atividades da Harbro Gestéo,
conforme previsto e detalhado neste Manual.

O descarte de informagdes confidenciais em meio digital deve ser feito de forma a impossibilitar sua
recuperacao. O descarte de documentos em meio fisico que ndo necessitem ser arquivados e que contenham
informac@es confidenciais devera ser realizado imediatamente ap6s seu uso, de forma a evitar sua recuperagao
ou leitura.

16. Procedimento interno de reporte de Violagdes a CVM

O Procedimento Interno de Reporte de Violagdes & CVM estabelece normas e procedimentos a serem
utilizados por todos os Colaboradores da Harbro Gestdo com a finalidade de assegurar o reporte 8 CVM de
quaisquer violagOes as regulamentacBes emitidas por esta autarquia.

17. Consideragdes Finais

Este Manual néo substitui a obrigacdo que todo Colaborador tem de usar o bom senso, discernimento e de,
sempre que necessario, em caso de duvidas, contatar o Diretor de Compliance e Risco.
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Quaisquer solicitacbes de excecbGes as regras descritas neste Manual devem ser encaminhadas pelo
Colaborador ao Diretor de Compliance e Risco, que verificard a solicitacdo e determinard a necessidade de
encaminhé-la ao Comité de Compliance que por sua vez possui amplos poderes para aprovar excegoes a este
Manual.

Com o objetivo de facilitar o acesso a este Manual, a Harbro Gestdo se compromete a disponibiliza-lo na
integra no seu website www.harbro.com.br, bem como manté-lo sempre atualizado.

E obrigacdo dos Colaboradores da Harbro Gestdo fazerem o acesso e releitura da copia dos Cadigos, pelo
menos anualmente.
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ANEXO |

PRINCIPAIS NORMATIVAS APLICAVEIS

. Instrucdo CVM N° 558/15.

. Instrucdo CVM N° 555/14.,

. Instrugdo CVM N° 301/99.

. Oficio-Circular/CVM/SIN/N° 05/2014.

. Codigo ANBIMA de Regulagdo e Melhores Préticas para Fundos de Investimento
. Codigo ANBIMA de Certificacdo Continuada

. Lei 9.613/98, conforme alterada

. BACEN Carta-Circular n° 2826/98

. BACEN Circular n° 3461/09

10. BACEN Carta-Circular n° 3430/10

11. BACEN Carta Circular 3542/12

12. BACEN Carta Circular 3342/08

13. Normas emitidas pelo COAF — Conselho de Controle de Atividades Financeiras.
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Atencao:

Todo Colaborador deve checar a vigéncia e eventuais alteragdes dos normativos contidos neste Anexo

previamente a sua utilizacéo.
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